PELUEHUE
CoBeTa genytatoB OneHbLEBCKOro cefibCKOro noceneHus
[Jyb6oBcKOro myHuumnanbLHOro pamoHa
Bonrorpapnckon obnactu

OT 22 pekabps 2023 r Ne 20/36

06 yTBepxaeHuu NonoxeHus o6 onnare Tpyaa paboTHUKOB, OCYLLECTBAKOLWMNX
TexHu4yeckoe obecneyeHme aeaTenbHOCTM agMUHUCTpauun OneHbLEeBCKOro cefibCKoro
nocerneHus.

Ha ocHoBaHun TpypoBoro Kogekca Poccuiickon denepaumm, degeparnbHOro 3akoHa ot
06.10.2003 r Ne 131-d3 « O6 obwmx npuvHUMNaxX opraHu3aumMm MEeCTHOro camoynpaBfieHusi B
Poccuiickon depepauuny, nNocTaHOBMEHUS agMUHUCTpauun Bonrorpagckon obnactu ot 26
nmons 2010 r Ne 329-n « O6 onnaTte Tpyda pabOTHMKOB, OCYLLECTBIIAKOLWMX TEXHUYECKOE
obecneyeHne OeAaTenbHOCTU OpraHoB MCMONHUTENbHOW Bractu Bonrorpagckon obnactu» (c
nameHeHnammn Ne 50-n ot 12.02.2013 r), YctaBa OneHbEBCKOro cenbCKOro NoceneHuns,

CoseT genytatos PELLUAII:

1. YTBepanTb lNMonoxeHne o6 onnate Tpyda paboOTHUKOB, OCYLLECTBASIOLWNX TEXHUYECKOE
obecneyeHne gesaTenbHOCTM agMuHucTpaumm OneHbeBCKOro CEerbCKOro MOCENeHnsa COormnacHo
NPUNOXEHNS;

2. lNpusHaTtb yTpaTtuBwuMm cuny peweHne CoseTa genytatoB ONeHLEBCKOrO CerbCKOro
nocenenna Ne 17/39 ot 12 pekabps 2018 r O6 yrBepxaeHun NonoxeHus ob onnate Tpyaa
pabOTHMKOB, OCYLLECTBAAIOWMNX TexHuyeckoe obecneveHne AesATeNbHOCTM agMWHUCTPaLUn
OneHbeBCKOro CenbCKoro NoceneHus.

3. HacTtosiwee pelweHne BCTynaeT B CUly C MOMEHTa oduumanbHOro obHapogoBaHUSA U
pacnpocTpaHseT CBoe AeNUCcTBne Ha OTHoweHus, Bo3HuKWwKne ¢ 01 aHBapsa 2024 roga.

4. KOHTpOsib 3a UCMOMHEHNEM HaCTOALLEro peLlleHNs BO3MOXUTb Ha rmaBy agMUHUCTPaLUn
OneHbeBCKOro CenbCKoro NoceneHus.

"maBa OnNeHbEeBCKOro CerbCKOro NocesneHns A.lN.CyykoB

Mpencepatens CoBeTa genyraTtos A.lN.KoHakos




MpunoxeHue

K pewseHnto CoBeTa genytaTtoB
OneHbeBCKOro CenbCcKoro noceneHns
Ne 20/36 ot 22 nekabps 2023 r

NONOXEHUE
Ob OIMJIATE TPYOAA PABOTHUKOB,
OCYLUECTBNAOLWUX TEXHUWYECKOE OBECMNEYEHUE OEATEJIBHOCTH
AOMUHUCTPALMN OJIEHBEBCKOI'O CEJIbCKOI'O NMNOCEJIEHUA

Hactoswee [NonoxeHve o6 onnate Tpyda pabOTHWKOB, OCYLLECTBASAIOWNX TEeXHUYeckoe
obecneyeHne gedatenbHOCTU agMmuHucTpaumm OneHbeBCKOro CenbCcKoro noceneHus (ganee -
MonoxeHune), paspabotaHo B cooTteBeTcTBUM C KoHcTutyumen Poccuinckon depepaumn,
TpypoBbiM  kogekcom  Poccuinckon — depepaumn, noctaHosrneHnem  AgMUHUCTpaumm
Bonrorpagckon obnactm ot 26 mona 2010 r. Ne 329-n « O6 onnate Tpyga paboTHUKOB,
OCYLLEeCTBNAWMNX TexHu4eckoe obecrneyeHne [AesaTenbHOCTU OpraHoB WCMOMHUTENbHOM
Bnactu Bonrorpagckon obnactu» n yctaHaBnuBaeT cUCTEMY onnaTbl Tpyga crneuvanucToB U
crnyxawumx, a Takke paboTHWKOB, OCYLLECTBMSAOLWMX NPodecCnoHanbHy AeATeNnbHOCTb Mo
npodeccuam  paboymx, OCYLeCTBRAKWMNX TexHnyeckoe obecneyeHne OeATeNbHOCTU
agMuHucTpaumm OneHbEBCKOro CeNbCKOro noceneHuns (ganee - paboTHuKN).

1. OBLWHUE MNMOJIOXKEHUA

1.1. Hactosiwee NMonoxeHne perynupyeT NOpPsiAOK MU YCNoBua onnatbl Tpyaa paboTHUKOB.

1.2. Hactosawee [lonoxeHne HanpaBfieHO Ha OCYLLECTBMEHNE CKOOPANHUPOBAHHOW
NoONUTUKM B 06nacTu opraHmsauum onnaTtbl Tpyaa.

1.3. Onnata Tpyga pabOTHUKOB, 3aHATbIX MO COBMECTUTENbCTBY, a TaKXe Ha YCNOBUSX
HenonHoro paboyero BpemMeHW uWAM  HenonHou paboyen Hegenw, NPOU3BOAUTCA
nponopunoHaneHO oTpaboTaHHOMY BpeMeHun. OnpeaeneHve pasmepoB 3apaboTHOW nnatbl Mo
OCHOBHOW [O/MKHOCTW, a Takke No AOSMKHOCTU, 3aHMMaeMoW B MopsiAke COBMECTUTENbCTBA,
NPOM3BOAUTCA pa3feribHO MO KaXXaou U3 OOIMKHOCTEN.

2. CTPYKTYPA OIMJIATbI TPYOA

2.1. Onnata Tpyaa pabOTHUKOB COCTOWUT U3 AOSMKHOCTHOrO OKNnaga, KOMMEHCaUMOHHbIX,
CTUMYIMPYIOLLMX N coumaribHbIX BbInmar.

2.2 'npexkcaunst pa3mepoB OKNaaoB (JOMKHOCTHBLIX OKNaaoB) MPON3BOAMTCA B COOTBETCTBUN
C JencTByOLWMM 3akoHodaTenscTeoM. [pn nHaekcaunm (yBenuyeHum) okrnagos (JOMKHOCTHBIX
OKNaaoB) NX pasMep NOANEXNUT OKPYrNeHUIo A0 Lenoro pybnsi B CTOPOHY yBEINMYEHUS.

3. NOPALOOK U YCNOBUA OMNJATbI TPYOA PABOTHUKOB

3.1. Pa3mepbl oknagoB (OOMKHOCTHLIX OKNagoB) paboOTHUMKOB — yCTaHaBNMBAOTCA B
COOTBETCTBUM C MPUINOXEHNEM K HacToswemy onoxeHuto.

3apaboTHasa nnata paboOTHMKOB  MakcUMarbHbIMWU pa3mMepaMn He OrpaHuyYMBaeTCs.
BeinnaTbl no 3apaboTHon nnate OCyLeCTBNATCA B npeaenax 6oaXeTHbIX acCUrHoBaHWUm,
YyTBEPXAEHHbLIX Ha onnaTty Tpyga agMmuHucTpaumm OrneHbeBCKOro CeribCKoro MnocereHus
Hy6oBckoro MmyHuuunanbHoro parvoHa Bonrorpagckon obnactu.

Pasamep [OOMKHOCTHOrO OKMaga MOXeT YyCTaHaBnMBaTbCA HOPMAaTMBHLIMW MNPaBOBbLIMU
aKkTamu OpraHoB MECTHOro camoyrnpasfeHusa B npegenax OtoaKeTHbIX aCCUrHOBAHWUW, HO He
MeHee NPOXUTOYHOrO MUHUMYMa.

3.2. Ha [omkHOCTHOM OKnag nNpOM3BOOUTCA  HaYUCNEHME  KOMMEHCAUMOHHbLIX U
CTUMYNUPYIOLLMX BbINNaT.



3.3. PaboTHvkamMm yCcTaHaBnMBAOTCS W BbINA4YMBAOTCA €XEeMeCsYHble KOMMNEHCAUVNOHHbIE
BbInnaTbl:

- BblnnaTbl paboTHMKaM, 3aHATBIM Ha Tskenblx paboTax, paboTax C BpegHbIMU U (MNn)
OMacHbIMU MU MHBIMW OCOBbIMU YCITOBUSAMN TPYAA;

- BbiNnatbl 3a paboTy B YCNOBUAX, OTKMOHAIOLWMXCA OT HOPMarbHbIX (MPU BbINOHEHUN
paboT pasnuyHoOn KBanudukauuu, cCoBMeLleHMM npodeccun (OOSMKHOCTEN), CBEPXYPOYHON
pabote, paboTte B HOYHOE BpemMs W Npu BbINONHEHUN paboT B APYrnX YCNOBUSIX,
OTKIMOHSIOLLNXCHA OT HOPMarbHbIX);

- HapbaBkun 3a paboTy CO CBeAEHMSAMMU, COCTaBMSAILWNUMM rOCYAapCTBEHHYIO TalHy, KOTOpble
yCTaHaBnMBalOTCA B Nopsaake, onpenernieHHoM 3akoHoaaTenbcTBoM Poccunckon degepaunm

C ydeTtom ycnosui Tpyaa paboTHMKaM yCTaHaBNMBAKTCA BbiNfaTbl KOMMEHCALMOHHOIO
Xapaktepa B nopsiake, npegycMOTpeHHOM pasaeniom 4 Hactosiwero NonoxeHus.

3.4. PaboTHukam YyCTaHaBNMBAKOTCA W BbINNA4YMBAOTCA €XeMeCAYHble BbINMaTbl
CTUMYNUPYIOLLIErO XapakTepa:

- HagbaBka 3a CMNOXHOCTb, HANPSYKEHHOCTb U BbICOKNE pe3ynbTaTthl paboTbl;

- NpemMusi No utToram padoThbl;

HapnbaBka 3a CNOXHOCTb, HANPSPKEHHOCTb M BbICOKME pe3ynbTaThl paboThl yCTaHaBNMBaETCS
B pa3smepe He 6onee 50% OT AOMKHOCTHOrO okraaa.

MepcoHanbHbIN pasmep HagbaBKM 3a CMOXHOCTb, HAMPSPKEHHOCTb U BbICOKME pe3ynbTaThbl
paboTbl ycTaHaBnNuBaeTcsi paboTHMKAM  pacnopsikeHUem masbl aAMUHUCTpaLUK
OneHbEBCKOro cenbCKoro NoceneHus.

Mpn n3aMeHeHun ycnoBun paboTbl OOMYCKAETCA B TeYeHue roga U3MeHEHWEe KOHKPETHOro
pasmepa HagbaBku UK ee CHATME B COOTBETCTBMM C ENCTBYHOLUM 3aKoHoAaTeNnbcTBOM P®.

3.7. PaboTHMKaM BbINSa4nMBaloTCs NOOLLPUTESbHbBIE BbINMaThl B BUAE NPEMUMN.

Mopsagok M ycnoBust NpeMUpoBaHWS OMNpeaensalTcsa B COOTBETCTBMM C  pasgenom 5
HacTosLlero NonoxeHus.

4. BbIMNATbI KOMINEHCALIMOHHOIO XAPAKTEPA

4.1. Bbinnatbl KOMNEHCALMOHHOIO XapakTepa yCTaHaBfMBalTCA K JOMMKHOCTHbIM OKragam
(oknagam) pabGOTHUKOB.

4.2. [MaBa agMWHUCTpaUUM NPUHMMAET Mepbl NO NPOBEAEHMI0 aTTecTaumm paboymx Mecr.
Mpn 3TOM BbINAATbl KOMMEHCALUMOHHOIMO XapakTepa paboTHWKaM, 3aHATbIM Ha TsHKenbiX
paboTax, pabotax C BpeaHbIMXU K (UfIM) ONACHBIMM M MHBIMW OCOObLIMK YCROBUSIMWU TpyAa,
yCTaHaBnMBalTCA B COOTBETCTBUM CO cTaTben 147 TpypoBoro kogekca Poccunckon
depepaumm.

4.3. B gpyrux cny4asix BbINOfHEHUs paboT B yCMOBUAX, OTKNOHSIOWMXCA OT HOPMasibHbIX,
yCTaHaBNMBaKTCA cnegyoLme Bbinmnatbl KOMNEHCALMOHHOIO Xapakrepa:

4.3.1. Jonnata 3a coBmeLlleHne npodeccuit (QOMKHOCTEN) ycTaHaBnmBaeTca paboTHUKY B
pasvepe o 50% oknaga Ha CpPOK BbIMOJSIHEHUSA COBMELLEHUSA npodyeccuin (OOMMKHOCTEN) C
y4yeTom cogepxaHuns un (unm) obbema AONONHUTENBHOW PaboThI.

4.3.2. lonnata 3a yBenuyeHne obbema paboTbl UM ncnosHeHme obs3aHHOCTEN BPEMEHHO
oTcyTcTBylowero pabotHuka 6e3 ocBoboxgeHus oT paboTbl, onpefeneHHon TPYAOBbIM
[OroBOpPOM, yCTaHaBnmBaeTcs paboTHUKY B Cnyyae yBennyeHus yCTaHOBNEHHOro eMy obbema
paboTbl UM BO3NOXEHUS Ha Hero 0bsi3aHHOCTEN BPEMEHHO OTCYTCTBYytoLlero paboTtHuka 6e3
ocBobOXaeHUss OT paboTbl, onpedeneHHoW TpyAoBbIM AOroBopoM, B pasmepe o 50% ot
AOIMKHOCTHOrO oKnaaa.

4.4. Pasmepbl UM YCMOBMA OCYLLECTBIIEHUA BbINfaT KOMMEHCAUMOHHOIMo Xapakrepa
KOHKPETU3NPYIOTCA B TPYAOBbLIX AOroBopax pabOTHMKOB WM HA OCHOBAHWW PacnopsKeHUs
"maBbl agMHUCTpaumnm ONeHbEBCKOro CENbCKOro NoceneHuns.

5. NMOPAOOK U YCNOBUA NPEMUPOBAHUA PABOTHUKOB

5.1. B uensix noowpeHunsi paboTHNKOB YCTaHABNNBAIOTCS crieaytoLime Buabl NPEMUPOBaHUS:
- eXXeMecsl4Hoe NpemMupoBaHue;
- €[JMHOBPEMEHHOE NPEMMPOBAHNE;



- NpeMupoBaHme no ntoram paboTbl 3a roa.

Mpemun no utoram paboTbl BbINa4YMBalTCA B pasmepe He 6onee 5 (nAtn) oknagos
(BOSMKHOCTHBIX OKNagoB).

5.2. Exemecsa4yHOe NpemupoBaHMe 3a BbINOMHEHHYH paboTy ycTaHaBnvMBaeTCcsa Mo UToram
paboTbl 3a TekyLmnn mecsu B pasmepe 0o 33 % OT AOMKHOCTHOMO OKnaaa (oknaaa).

Bbinnata npemumn ocywlectBnsieTca OOHOBPEMEHHO C BbinnaTon 3apaboTHoW nnaTbl 3a
dakTuyeckm oTpaboTaHHOE BpeEMS.

5.3. EanHoBpemeHHOe npeMmupoBaHne NnpoMs3BoauTCS:

- K tobunenHeim gatam (50, 60 ner);

- NPV AOCTUXKEHUN NEHCUOHHOIO BO3pacTa.

EovHoBpemeHHOe npemupoBaHue nNpous3BOAUTCA B pa3Mmepe He 6Gonee opHOro
AOIMKHOCTHOMO OKnaga 6e3 yyeTta BbiNnaT CTUMYNMPYIOLLEro Xxapaktepa B npegenax 3KoHOMUK
doHaa onnaTtbl Tpyaa.

5.4. Tpemuna no utoram paboTbl 3a rof BbiNNadYMBaeTCa B npegenax 3KoHOMUWU oHOa
onnartbl Tpyaa. KOHKpeTHbIM pasmep npeMmn MOXeT OnpeaeniaTbCs Kak B NpoueHTax K oknagy
paboTHMKa, Tak U B aBCONOTHOM pa3mMepe.

5.5. Pasmepbl n ycnoBuss npemuanbHbiXx BbiNnat paboTHMKaM yCTaHaBNMBalOTCS
pacnopskeHvem rnaebl  agMuHUCTpaunm OneHbeBCKOro CenbCKOro MoceneHns B npegernax
GIO4KETHBIX acCUrHoBaHWM Ha onnaTty Tpyaa paboTHUKOB agmMuHucTpaumm OneHbeBCKOro
CenbCKOro nocerieHus.

6. ONPEAEJNIEHUE COUUATNBHbIX BbIMJIAT

6.1. PaboTHukam BbiNnavMBaeTca MartepuarnibHas NOMOLWb B pasmepe ABYX  OKNagoB
(BOMKHOCTHBIX OKNagoB) 3a cyeT cpedcTB poHAa onnatbl Tpyda, NpedyCMOTPEHHOro Ha
cogepxaHve agMmuHucTpaumm OneHbeBCKOro CerbCKOro nocesieHus.

6.1.1. Beinnata maTtepmasnibHOM NMOMOLLM  3aBUCUT OT UTOrOB OLIEHKM pe3yfibTaToB Tpyaa
pabOTHMKOB.

6.1.2. MaTtepnanbHas nomollb BbINSlAYMBAETCA €OWHOBPEMEHHO, Kak npaBumno, K
eXerogHomy onriaymBaemMomy oTnycky unu 1 pas B nonyroaue.

6.1.3. PaboTHukam, He oTpaboTaBWMM MOMHOIO KaneHa4apHoro roga, MaTepuanbHas
MOMOLLIb BbIMNfla4yMBaeTCsa B pasMmepe nponopunoHanbHO 0TpaboTaHHOMY B 3TOM roy BPEMEHM.

6.2. BoinnaTtbl Npon3BogAaTCcsa MO 3asiBNeHuto paboTHMKa 3a cveT cpeacTB doHaa onnathl
Tpyga, npegycMOTPEHHOro Ha cogepxaHue — agMuHucTpaumm OneHbeBCKOro CenbCKoro
noceneHus.

7. OTNYCK

7.1 PaboTHukam yCcTaHaBnmBaeTcs eXeroaHbIn onnaynsBaemMbIn OTnycK
NPOAOITKNTENBHOCTLIO 28 KaneHgapHbIX AHEN.

8. SAKITIOYUTEJIbHBIE NOJTOXEHUA

8.1. Hacroswee [lonoxeHne BCTynaetr B cCcurly C MOMEHTa ero odguumansHOro
obHapogoBaHus.



MpunoxeHne Ne 1

K MNonoxeHuto 06 onnate Tpyaa paboTHMKOB,
OCYLLECTBNAOLLNX TEXHUYECKOE
obecneyeHne oeAaTensHOCTH
aaMuHucTpauumn OneHbEBCKOro

cenbckoro noceneHus [lybosckoro
MYHULMNANbHOro panoHa

PA3SMEPbDI
OKNagoB (AOSMKHOCTHbIX OKnaaoB) paboTHUkoB AgMmnHUcTpaunm OneHbEBCKOro CenbCKOro
noceneHns, oCcyLLeCTBAIOLWNX TeXHMYeckoe obecneveHne eaTenbHOCTU agMUHMUCTpaumm
OneHbeBCKOro cenbckoro nocenexHnst [JlybosBckoro MyHuLmMnanbHOro pamoHa

Ne HavmeHoBaHue gomxHocTn (npodeccum) Pa3mep oknaga
n/n (AOMKHOCTHOrO
oknaga), (pybnen)
1 2 3

1. BoauTtenb aBTomoouns 21056,00




	РЕШЕНИЕ
	Совета депутатов Оленьевского сельского поселения
	Дубовского муниципального района
	Волгоградской области
	_________________________________________________________
	от 22 декабря 2023 г № 20/36
	Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Оленьевского сельского поселения.
	На основании Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 г № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления администрации Волгоградской области от 26 июля 2010 г № 329-п « Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов исполнительной власти Волгоградской области» (с изменениями № 50-п от 12.02.2013 г), Устава Оленьевского сельского поселения,
	
	Совет депутатов РЕШИЛ:
	1. Утвердить Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Оленьевского сельского поселения согласно приложения;
	2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Оленьевского сельского поселения № 17/39 от 12 декабря 2018 г Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Оленьевского сельского поселения.
	3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального обнародования и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01 января 2024 года.
	4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу администрации Оленьевского сельского поселения.
	Глава Оленьевского сельского поселения ___________А.П.Сучков
	Председатель Совета депутатов___________________А.П.Конаков
	Приложение
	к решению Совета депутатов
	Оленьевского сельского поселения
	№ 20/36 от 22 декабря 2023 г
	ПОЛОЖЕНИЕ
	ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ,
	ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ОЛЕНЬЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	Настоящее Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Оленьевского сельского поселения (далее - Положение), разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Волгоградской области от 26 июля 2010 г. № 329-п « Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов исполнительной власти Волгоградской области» и устанавливает систему оплаты труда специалистов и служащих, а также работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Оленьевского сельского поселения (далее - работники).
	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты труда работников.
	1.2. Настоящее Положение направлено на осуществление скоординированной политики в области организации оплаты труда.
	1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
	2. СТРУКТУРА ОПЛАТЫ ТРУДА
	2.1. Оплата труда работников состоит из должностного оклада, компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
	2.2 Индексация размеров окладов (должностных окладов) производится в соответствии с действующим законодательством. При индексации (увеличении) окладов (должностных окладов) их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
	3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
	
	3.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются в соответствии с приложением к настоящему Положению.
	Заработная плата работников максимальными размерами не ограничивается. Выплаты по заработной плате осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на оплату труда администрации Оленьевского сельского поселения Дубовского муниципального района Волгоградской области.
	Размер должностного оклада может устанавливаться нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в пределах бюджетных ассигнований, но не менее прожиточного минимума.
	3.2. На должностной оклад производится начисление компенсационных и стимулирующих выплат.
	3.3. Работникам устанавливаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты:
	- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
	- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
	- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, которые устанавливаются в порядке, определенном законодательством Российской Федерации
	С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, предусмотренном разделом 4 настоящего Положения.
	3.4. Работникам устанавливаются и выплачиваются ежемесячные выплаты стимулирующего характера:
	- надбавка за сложность, напряженность и высокие результаты работы;
	- премия по итогам работы;
	Надбавка за сложность, напряженность и высокие результаты работы устанавливается в размере не более 50% от должностного оклада.
	Персональный размер надбавки за сложность, напряженность и высокие результаты работы устанавливается работникам распоряжением Главы администрации Оленьевского сельского поселения.
	При изменении условий работы допускается в течение года изменение конкретного размера надбавки или ее снятие в соответствии с действующим законодательством РФ.
	3.7. Работникам выплачиваются поощрительные выплаты в виде премии.
	Порядок и условия премирования определяются в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.
	4. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
	4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников.
	4.2. Глава администрации принимает меры по проведению аттестации рабочих мест. При этом выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
	4.3. В других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
	4.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику в размере до 50% оклада на срок выполнения совмещения профессий (должностей) с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
	4.3.2. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в размере до 50% от должностного оклада.
	4.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников или на основании распоряжения Главы администрации Оленьевского сельского поселения.
	5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ
	5.1. В целях поощрения работников устанавливаются следующие виды премирования:
	- ежемесячное премирование;
	- единовременное премирование;
	- премирование по итогам работы за год.
	Премии по итогам работы выплачиваются в размере не более 5 (пяти) окладов (должностных окладов).
	5.2. Ежемесячное премирование за выполненную работу устанавливается по итогам работы за текущий месяц в размере до 33 % от должностного оклада (оклада).
	Выплата премии осуществляется одновременно с выплатой заработной платы за фактически отработанное время.
	5.3. Единовременное премирование производится:
	- к юбилейным датам (50, 60 лет);
	- при достижении пенсионного возраста.
	Единовременное премирование производится в размере не более одного должностного оклада без учета выплат стимулирующего характера в пределах экономии фонда оплаты труда.
	5.4. Премия по итогам работы за год выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере.
	5.5. Размеры и условия премиальных выплат работникам устанавливаются распоряжением главы администрации Оленьевского сельского поселения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников администрации Оленьевского сельского поселения.
	6. ОПРЕДЕЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ
	6.1. Работникам выплачивается материальная помощь в размере двух окладов (должностных окладов) за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренного на содержание администрации Оленьевского сельского поселения.
	6.1.1. Выплата материальной помощи зависит от итогов оценки результатов труда работников.
	6.1.2. Материальная помощь выплачивается единовременно, как правило, к ежегодному оплачиваемому отпуску или 1 раз в полугодие.
	6.1.3. Работникам, не отработавшим полного календарного года, материальная помощь выплачивается в размере пропорционально отработанному в этом году времени.
	6.2. Выплаты производятся по заявлению работника за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренного на содержание администрации Оленьевского сельского поселения.
	7. ОТПУСК
	7.1 Работникам устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
	8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его официального обнародования.
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	РАЗМЕРЫ
	окладов (должностных окладов) работников Администрации Оленьевского сельского поселения, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Оленьевского сельского поселения Дубовского муниципального района
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