ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Оленьевского сельского поселения
Дубовский муниципальный район  Волгоградская область
[image: Описание: C:\Program Files\Microsoft Office\MEDIA\OFFICE14\Lines\BD21318_.gif]

от 12 февраля  2014 г	№ 12
с. Оленье
О внесении изменений  и дополнений в постановление № 53 от 08.10.2013 г 
« О комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Оленьевского сельского поселения»



	В целях производственной необходимости  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения и дополнения в постановление № 53 от 08.10.2013 г 
« О комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Оленьевского сельского поселения»:

1.1 изложить приложение 1 « Состав комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Оленьевского сельского поселения"  к данному постановлению в следующей редакции ( прилагается).
1.2 Контроль оставляю за собой.






Глава Оленьевского сельского поселения     ______________А.П.Сучков

















приложение  
к  постановлению  администрации
Оленьевского    сельского поселения
                                                                                                                          	№ 12 от 12 февраля 2014 г

Состав
комиссии  по  предупреждению  и  чрезвычайных  ситуаций  и
обеспечению  пожарной  безопасности  Оленьевского   сельского  поселения

	№
п/п
	Фамилия
имя,  отчество
	Должность
	Адрес,  место  жительства
	Телефон
служебный         домашний

	Состав  комиссии  по  чрезвычайным  ситуациям  администрации
Оленьевского   сельского  поселения

	1.
	Сучков  Андрей  Петрович
	Глава  Оленьевского   сельского  поселения
председатель  КЧС и ПБ
	Дубовский  р-н
с. Оленье
ул. Молодежная, 22
	7-41-33
	8-961-691-66-05

	Члены  комиссии:

	2.
	Романенко
Анатолий
Петрович
	Главный  специалист  администрации  Оленьевского   сельского  поселения - начальник   КЧС и ПБ
	Дубовский   р-н
с. Оленье
ул. Молодежная, 8
	7-41-83


	7-41-65;
8-909-390-83-69


	3.
	Степаненко
Светлана
Ивановна
	Главный  специалист  администрации  Оленьевского   сельского  поселения - секретарь   КЧС и ПБ
	Дубовский   р-н
с. Оленье
ул. Ямская, 3
	7-41-33;

	7-41-13;
8-909-388-89-95


	4.
	Агафонов  Николай Игорьевич
	Ветеринарный  фельдшер
	Дубовский   р-н
с. Оленье
ул. Раздольная, 7
	
	8-927-715-13-80

	5.
	Гринько
Павел
Александрович
	Председатель  ОСНТ
	Дубовский   р-н
с. Оленье
ул. Молодежная, 
	
	8-906-168-08-47

	6.
	Костина
Надежда
Геннадьевна
	Заведующая  ФАП
	Дубовский   р-н
с. Оленье
ул. Каштановая, 5
	7-41-31
	8-903-316-99-62

	7.
	Тонкодубова
Елена
Александровна
	Главный  бухгалтер
администрации
	Дубовский   р-н
с. Оленье
ул. Строительная, 4
	7-41-83
	8-960885-56-13

	8.
	Костина  Ольга  Николаевна
	Директор  МКУК «Дом культуры» Оленьевского   с/поселения
	Дубовский район 
с. Оленье
 ул. Береговая, 2
	7-41-97
	8-927-259-79-31

	9.
	Шлыкова  Елизавета  Александровна
	Начальник  отделения  почтовой  связи
	Дубовский  р-н
ул. Центральная, 15/3
	7-41-32
	8-905-334-59-43















ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрация Оленьевского сельского поселения
Дубовский муниципальный район
Волгоградская область
[image: Описание: BD21338_]
от  25.02.2014 г	          №  13
О контрактном управляющем администрации Оленьевского сельского поселения
В соответствии с частью 3 статьи 2, статьей 38 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и в целях урегулирования отношений в сфере закупок, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить, что осуществление закупок, включая исполнение каждого контракта в администрации Оленьевского сельского поселения осуществляет контрактный управляющий.
		2.Назначить контрактными управляющими администрации Оленьевского сельского поселения:
 - Сучкова Андрея Петровича, главу Оленьевского сельского поселения;
 - Тонкодубову Елену Александровну, главного специалиста администрации  Оленьевского сельского поселения.
3.Утвердить прилагаемое Положение о порядке работы контрактного управляющего администрации Оленьевского сельского поселения.
4.Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2014 г., за исключением подпунктов 1и 2 пункта 6, пункт 1 подпункта 7 пункта 6 и подпункта 1 пункта 7 положения, вступающих в силу с 1 января 2015 года.
5.Настоящее постановление обнародовать и разместить на официальном сайте Оленьевского сельского поселения olenevskoe-sp.ru.



Глава  Оленьевского сельского поселения                     А.П.Сучков





Приложение 1
К постановлению администрации
Оленьевского сельского поселения
от 25.02.2014 г № 13

Положение
 о порядке работы контрактного управляющего
Администрации Оленьевского сельского поселения

I. Общие положения
1. Настоящее положение о порядке работы контрактного управляющего Администрации Оленьевского сельского поселения (далее — Положение) устанавливает правила организации деятельности контрактного управляющего Администрации Оленьевского сельского поселения (далее — контрактный управляющий) при планировании и осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Администрации Оленьевского сельского поселения.
2. Контрактный управляющий назначается в целях обеспечения планирования и осуществления Администрацией поселения, как муниципальным заказчиком (далее — Заказчик) закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (далее — закупка).
3. Контрактный управляющий в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом, гражданским законодательством, бюджетным законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Положением.
4. Основными принципами деятельности контрактного управляющего при планировании и осуществлении закупок являются профессионализм, открытость и прозрачность, эффективность и результативность, ответственность за результативность.
5. Контрактный управляющий назначается Заказчиком.
6. Функциональные обязанности контрактного управляющего:
1) разрабатывает план закупок, осуществляет подготовку изменений для внесения в план закупок, размещает в единой информационной системе план закупок и внесенные в него изменения;
2) разрабатывает план-график, осуществляет подготовку изменений для внесения в план-график, размещает в единой информационной системе план-график и внесенные в него изменения;
3) осуществляет подготовку и размещение в единой информационной системе извещений об осуществлении закупок, документации о закупках и проектов контрактов, подготовку и направление приглашений принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами;
4) обеспечивает осуществление закупок, в том числе заключение контрактов;
5) участвует в рассмотрении дел об обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и осуществляет подготовку материалов для выполнения претензионной работы;
6) организует в случае необходимости на стадии планирования закупок консультации с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) и участвует в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения муниципальных нужд;
7) осуществляет иные полномочия, предусмотренные Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», настоящим Положением, в том числе:
- обоснование закупок;
-  обоснование начальной (максимальной) цены контракта;
- обязательное общественное обсуждение закупок;
- организационно-техническое обеспечение деятельности комиссий по осуществлению закупок;
-  привлечение экспертов, экспертных организаций;
- рассмотрение банковских гарантий и организация осуществления уплаты денежных сумм по банковской гарантии;
- организация приемки поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги (далее — отдельный этап исполнения контракта), предусмотренных контрактом, включая проведение в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» экспертизы поставленного товара, результатов выполненной работы, оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта, обеспечение создания приемочной комиссии;
- организация оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, отдельных этапов исполнения контракта;
- взаимодействие с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении контракта;
- организация включения в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации о поставщике (подрядчике, исполнителе);
-  направление поставщику (подрядчику, исполнителю) требования об уплате неустоек (штрафов, пеней).
II. Функции и полномочия контрактного управляющего
7. Контрактный управляющий осуществляет следующие функции и полномочия:
1) при планировании закупок:
а) разрабатывает план закупок, осуществляет подготовку изменений для внесения в план закупок, размещает в единой информационной системе план закупок и внесенные в него изменения;
б) размещает планы закупок на сайте Заказчика в информационно — телекоммуникационной сети «Интернет», а также опубликовывает в бюллетене  Оленьевского сельского поселения;
в) обеспечивает подготовку обоснования закупки при формировании плана закупок;
г) разрабатывает план-график, осуществляет подготовку изменений для внесения в план-график, размещает в единой информационной системе план- график и внесенные в него изменения;
д) организует утверждение плана закупок, плана-графика;
е) определяет и обосновывает начальную (максимальную) цену контракта, цену контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при формировании плана-графика закупок;
2) при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей):
а) выбирает способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя);
б) уточняет в рамках обоснования цены цену контракта и ее обоснование в извещениях об осуществлении закупок, приглашениях принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами, конкурсной документации, документации об аукционе;
в) уточняет в рамках обоснования цены цену контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);
г) осуществляет подготовку извещений об осуществлении закупок, документации о закупках (за исключением описания объекта закупки), проектов контрактов, изменений в извещения об осуществлении закупок, в документацию о закупках, приглашения принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами;
д) осуществляет подготовку протоколов заседаний комиссий по осуществлению закупок на оснований решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок;
е) организует подготовку описания объекта закупки в документации о закупке;
ж) осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности комиссий по осуществлению закупок, в том числе обеспечивает проверку:
соответствия требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставку товара, выполнение работы, оказание услуги, являющихся объектом закупки;
правомочности участника закупки заключать контракт;
непроведения ликвидации участника закупки — юридического лица и отсутствия решения арбитражного суда о признании участника закупки — юридического лица или индивидуального предпринимателя несостоятельным (банкротом) и об открытии конкурсного производства;
неприостановления деятельности участника закупки в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на дату подачи заявки на участие в закупке;
отсутствия у участника закупки недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
отсутствия в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участнике закупки — юридическом лице, в том числе информации об учредителях, о членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа участника закупки;
отсутствия у участника закупки — физического лица либо у руководителя, членов коллегиального исполнительного органа или главного бухгалтера юридического лица — участника закупки судимости за преступления в сфере экономики;
обладания участником закупки исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности;
соответствия требованиям, установленным Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 2 статьи 31 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
з) обеспечивает привлечение на основе контракта специализированной организации для выполнения отдельных функций по определению поставщика;
и) обеспечивает предоставление учреждениям и предприятиям уголовно- исполнительной системы, организациям инвалидов преимущества в отношении предлагаемой ими цены контракта;
к) обеспечивает осуществление закупки у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, устанавливает требование о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций;
л) размещает в единой информационной системе или до ввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг извещения об осуществлении закупок, документацию о закупках и проекты контрактов, протоколы, предусмотренные Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
м) публикует по решению Заказчика извещение об осуществлении закупок в любых средствах массовой информации или размещает это извещение на сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» при условии, что такое опубликование или такое размещение осуществляется наряду с предусмотренным Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» размещением;
н) подготавливает и направляет в письменной форме или в форме электронного документа разъяснения положений документации о закупке;
о) обеспечивает сохранность конвертов с заявками на участие в закупках, защищенность, неприкосновенность и конфиденциальность поданных в форме электронных документов заявок на участие в закупках и обеспечивает рассмотрение содержания заявок на участие в закупках только после вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках или открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках;
п) предоставляет возможность всем участникам закупки, подавшим заявки на участие в закупке, или их представителям присутствовать при вскрытии конвертов с заявками на участие в закупке и (или) открытии доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупке;
р) обеспечивает возможность в режиме реального времени получать информацию об открытии доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупке;
с) обеспечивает осуществление аудиозаписи вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках и (или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках;
т) обеспечивает хранение в сроки, установленные законодательством, протоколов, составленных в ходе проведения закупок, заявок на участие в закупках, документации о закупках, изменений, внесенных в документацию о закупках, разъяснений положений документации о закупках и аудиозаписи вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках и (или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках; 
у) привлекает экспертов, экспертные организации;
ф) обеспечивает направление необходимых документов для согласования определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытым способом в уполномоченный Правительством Российской Федерации на осуществление данных функций федеральный орган исполнительной власти;
х) обеспечивает направление необходимых документов для заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) по результатам несостоявшихся процедур определения поставщика в установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» случаях в соответствующие органы, определенные пунктом 25 части 1 статьи 93 Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
ц) обосновывает в документально оформленном отчете невозможность или нецелесообразность использования иных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя), а также цену контракта и иные существенные условия контракта в случае осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) для заключения контракта;
ч) обеспечивает заключение контрактов;
ш) организует включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участниках закупок, уклонившихся от заключения контрактов;
3) при исполнении, изменении, расторжении контракта:
а) обеспечивает приемку поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги;
б) организует оплату поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта;
в) взаимодействует с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении контракта, применяет меры ответственности, в том числе направляет поставщику (подрядчику, исполнителю) требование об уплате неустоек (штрафов, пеней) в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, совершает иные действия в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта;
г) организует проведение экспертизы поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги, привлекает экспертов, экспертные организации;
д) в случае необходимости обеспечивает создание приемочной комиссии не менее чем из пяти человек для приемки поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги, результатов отдельного этапа исполнения контракта;
е) подготавливает документ о приемке результатов отдельного этапа исполнения контракта, а также поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги;
ж) размещает в единой информационной системе или до ввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг отчет, содержащий информацию об исполнении контракта, о соблюдении промежуточных и окончательных сроков исполнения контракта, о ненадлежащем исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) или о неисполнении контракта и о санкциях, которые применены в связи с нарушением условий контракта или его неисполнением, об изменении или о расторжении контракта в ходе его исполнения, информацию об изменении контракта или о расторжении контракта, за исключением сведений, составляющих государственную тайну;
з) организует включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации о поставщике (подрядчике, исполнителе), с которым контракт был расторгнут по решению суда или в связи с односторонним отказом Заказчика от исполнения контракта;
и) составляет и размещает в единой информационной системе отчет об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций.
8. Контрактный управляющий осуществляет иные полномочия, предусмотренные Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в том числе:
1) организует в случае необходимости консультации с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) и участвует в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения муниципальных нужд;
2) организует обязательное общественное обсуждение закупки товара, работы или услуги, по результатам которого в случае необходимости осуществляет подготовку изменений для внесения в планы закупок, планы- графики, документацию о закупках или обеспечивает отмену закупки;
3) принимает участие в утверждении требований к закупаемым Заказчиком отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельным ценам товаров, работ, услуг) и (или) нормативным затратам на обеспечение функций Заказчика и размещает их в единой информационной системе;
4) участвует в рассмотрении дел об обжаловании действий (бездействия) Заказчика, в том числе обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), и осуществляет подготовку материалов для осуществления претензионной работы;
5) разрабатывает проекты контрактов, в том числе типовых контрактов Заказчика, типовых условий контрактов Заказчика;
6) осуществляет проверку банковских гарантий поступивших в качестве обеспечения исполнения контрактов, на соответствие требованиям Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
7) информирует в случае отказа Заказчика в принятии банковской гарантии об этом лицо, предоставившее банковскую гарантию, с указанием причин, послуживших основанием для отказа;
8) организует осуществление уплаты денежных сумм по банковской гарантии в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
9) организует возврат денежных средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения заявок или обеспечения исполнения контрактов.
9. В целях реализации функций и полномочий, указанных в пунктах 7, 8 настоящего Положения, контрактный управляющий обязан:
1) не допускать разглашения сведений, ставших им известными в ходе проведения процедур определения поставщика (подрядчика, исполнителя), кроме случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации;
2) не проводить переговоров с участниками закупок до выявления победителя определения поставщика (подрядчика, исполнителя), кроме случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации;
3) привлекать в случаях, в порядке и с учетом требований, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», к своей работе экспертов, экспертные организации;
4) соблюдать иные обязательства и требования, установленные Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
III. Ответственность контрактного управляющего
10. Любой участник закупки, а также осуществляющие общественный контроль общественные объединения, объединения юридических лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации имеют право обжаловать в судебном порядке или в порядке, установленном Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в контрольный орган в сфере закупок действия (бездействие) контрактного управляющего, если такие действия (бездействие) нарушают права и законные интересы участника закупки.
11. Контрактный управляющий, виновный в нарушении законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, а также норм настоящего Положения, несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную , уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.






































ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрация Оленьевского сельского поселения
Дубовский муниципальный район
Волгоградская область
[image: Описание: BD21338_]

от  25.02.2014 г	          №  14
Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего  администрации Оленьевского сельского поселения 
к совершению коррупционных правонарушений

В целях реализации части 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008          № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
 постановляю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Оленьевского сельского поселения к совершению коррупционных правонарушений;
2. Главному специалисту администрации Степаненко С.И.  ознакомить муниципальных служащих администрации Оленьевского сельского поселения с настоящим постановлением под роспись;
3. Настоящее постановление подлежит обнародованию и размещению на официальном сайте   администрации Оленьевского сельского поселения в сети   Интернет;
4. Контроль оставляю за собой.


Глава Оленьевского сельского поселения _____________А.П.Сучков













Приложение  
к постановлению   администрации
Оленьевского сельского поселения 
 № 14 от 25.02.2014 г

Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя)
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 
администрации Оленьевского сельского поселения 
к совершению коррупционных правонарушений

Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего  администрации Оленьевского сельского поселения  к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) разработан в соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273- ФЗ  «О противодействии коррупции» и определяет способ уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Оленьевского сельского поселения  (далее - муниципальный служащий) к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений.
1. Муниципальный служащий обязан незамедлительно уведомить представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы.
Конкретные сроки уведомления устанавливаются представителем нанимателя (работодателем).
2. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме согласно приложению № 1 к Порядку путем передачи его уполномоченному представителем нанимателя (работодателем) государственному или муниципальному служащему (далее - уполномоченное лицо) или направления такого уведомления по почте.
3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 10 настоящего Порядка, указываются фамилия, имя, отчество и должность служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц;
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати государственного органа или органа местного самоуправления (аппарата избирательной комиссии). Примерная структура журнала приведена в приложении № 2 к Порядку.
Ведение журнала в органе местного самоуправления возлагается на уполномоченное лицо.
5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать муниципальному служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.
Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение № 3 к Порядку).
После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается муниципальному служащему, направившему уведомление.
В случае, если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.
6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем нанимателя (работодателя) или по его поручению уполномоченным органом местного самоуправления.
7. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется     уполномоченным структурным подразделением органа местного самоуправления по поручению представителя нанимателя (работодателя) путем направления уведомлений в органы прокуратуры, внутренних дел, ФСБ России, проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.
8. Уведомление направляется представителем нанимателя (работодателя) в органы прокуратуры, МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции.
В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.
9. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным государственным или муниципальным служащим, в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в порядке, аналогичном настоящим рекомендациям.
10. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие федеральные государственные органы либо их территориальные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».
11. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления.
В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.




























































Приложение № 1
   к Порядку
______________________________________
(Ф.И.О, должность представителя
нанимателя (работодателя)
______________________________________
(наименование органа местного самоуправления)
от ____________________________________
       (Ф.И.О., должность муниципального служащего, место жительства, телефон)

Уведомление о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:
1. _______________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях
_______________________________________________________________________
обращения к муниципальному служащему в связи
________________________________________________________________________
с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения
________________________________________________________________________
его к совершению коррупционных правонарушений
________________________________________________________________________
(дата, место, время, другие условия)
_______________________________________________________________________.
2. _________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые
________________________________________________________________________
    должен был бы совершить государственный или муниципальный служащий
________________________________________________________________________
по просьбе обратившихся лиц)
________________________________________________________________________.
3. _________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,
________________________________________________________________________
склоняющем к коррупционному правонарушению)
________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________.
4. _________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению
________________________________________________________________________
(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)
________________________________________________________________________
принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)
_______________________________________________________________________.

                                      _____________________________________
                                                        (дата, подпись, инициалы и фамилия)




Приложение № 2
к Порядку
Журнал 
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения
муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

___________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)

	N
	Номер, дата уведомления (указывается номер и дата талона-  уведомления)
	Сведения о государственном или муниципальном служащем, направившем уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О.  лица,  принявшего уведомление

	
	
	Ф.И.О.
	документ, удостоверяющий личность, - паспорт гражданина Российской Федерации; служебное  удостоверение
	должность
	Контактный номер  телефона
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Приложение № 3
к Порядку

┌────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────┐
│           ТАЛОН-КОРЕШОК            │         ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ          │
│                                    │                                    │
│            № __________            │            № __________            │
│                                    │                                    │
│  Уведомление принято от ___________│  Уведомление принято от ___________│
│____________________________________│____________________________________│
│____________________________________│____________________________________│
│  (Ф.И.О. муниципального служащего) │  (Ф.И.О. муниципального служащего) │
│                                    │                                    │
│                                    │                                    │
│  Краткое содержание уведомления ___│  Краткое содержание уведомления ___│
│____________________________________│____________________________________│
│____________________________________│____________________________________│
│____________________________________│____________________________________│
│____________________________________│____________________________________│
│                                    │                                    │
│                                    │  Уведомление принято:              │
│____________________________________│____________________________________│
│     (подпись и должность лица,     │(Ф.И.О., должность лица, принявшего │
│      принявшего уведомление)       │           уведомление)             │
│                                    │____________________________________│
│    "__" _______________ 200_ г.    │         (номер по Журналу)         │
│                                    │                                    │
│                                    │    "__" _______________ 200_ г.    │
│____________________________________│                                    │
│ (подпись лица, получившего талон-  │____________________________________│
│            уведомление)            │ (подпись муниципального служащего, │
│                                    │     принявшего уведомление)        │
│    "__" _______________ 200_ г.    │                                    │
│                                    │                                    │
└────────────────────────────────────┴────────────────────────────────────┘





















ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрация Оленьевского сельского поселения
Дубовский муниципальный район
Волгоградская область
[image: Описание: BD21338_]

от  25.02.2014 г	          №  15
	Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Оленьевского сельского поселения



     
В соответствии со статьей 33  Федерального Закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 года  «О муниципальной службе в Российской Федерации », в  целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров, формирования высокопрофессионального кадрового состава, своевременного комплектования администрации Оленьевского сельского поселения Дубовского муниципального района высококвалифицированными специалистами, обладающими личными и деловыми качествами для добросовестного и эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, руководствуясь Уставом Оленьевского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о  кадровом резерве для замещения вакантных
 должностей муниципальной службы в администрации  Оленьевского  сельского поселения согласно приложению .
2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Оленьевского сельского поселения olenevskoe-sp.ru
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.





	Глава Оленьевского 
сельского поселения 
	                               А.П.Сучков














Приложение 
К постановлению администрации
Оленьевского сельского поселения 
от 25.02.2014 года  № 15

ПОЛОЖЕНИЕ
о кадровом резерве для замещения вакантных должностей
муниципальной службы в администрации Оленьевского сельского поселения 
Дубовского муниципального района Волгоградской области
 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", устанавливает единый порядок формирования кадрового резерва на муниципальной службе в администрации Оленьевского сельского поселения , а также определяет организацию работы с ним для дальнейшего замещения вакантных должностей муниципальной службы администрации Оленьевского сельского поселения (далее - муниципальная служба).

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Резерв кадров муниципальной службы администрации Оленьевского сельского поселения - это группа перспективных руководителей и специалистов, как состоящих, так и не состоящих на муниципальной службе, обладающих способностью к управленческой и иной предусмотренной законодательством о муниципальной службе деятельности, отвечающих квалификационным требованиям, предъявляемым к муниципальным должностям муниципальной службы, готовых к замещению имеющихся или образующихся вакантных муниципальных должностей муниципальной службы.
1.2. Руководство работой с резервом кадров осуществляет глава администрации Оленьевского сельского поселения.
1.3. В резерв кадров на повышение должности включаются кандидатуры, отвечающие квалификационным требованиям, прошедшие аттестацию либо успешно сдавшие квалификационный экзамен и обладающие необходимыми профессиональными качествами.
1.4. Резерв кадров формируется из:
- муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности муниципальной службы администрации и ее структурных подразделений, успешно прошедших аттестацию или сдавших квалификационный экзамен;
- лиц, рекомендованных для включения в резерв кадров аттестационной комиссией администрации;
- лиц, рекомендованных конкурсной комиссией по проведению конкурса для замещения должностей муниципальной службы;
- руководителей, специалистов предприятий, учреждений, организаций, обеспечивающих жизнедеятельность района и соответствующих установленным квалификационным требованиям;
- выпускников вузов соответствующего профиля;
- муниципальных служащих, уволенных с муниципальной службы в связи с ликвидацией, реорганизацией или сокращением штата (численности).
1.5. В резерв кадров могут включаться граждане, не являющиеся муниципальными служащими, которые должны представить необходимые документы главному специалисту  администрации Оленьевского сельского поселения,  в должностные обязанности которого входит работа по кадровым вопросам  .
1.6. Лица, состоящие в резерве кадров на замещение вакантных должностей муниципальной службы, могут быть назначены на эти должности без участия в конкурсе.


Раздел 2. ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ РЕЗЕРВА КАДРОВ

2.1. Основной целью формирования резерва кадров является создание подготовленного к управлению состава кадров муниципальных служащих, обеспечение непрерывности и преемственности муниципального управления, его совершенствования на основе подборки, подготовки и выдвижения кадров, способных профессионально и эффективно реализовать задачи и функции администрации Оленьевского сельского поселения, стимулирования повышения профессионализма и служебной активности муниципальных служащих, реализации их права на продвижение по службе с учетом результатов и стажа работы, уровня квалификации.
2.2. Резерв кадров формируется на замещение высших, главных, ведущих ,  старших, младших  должностей муниципальной службы отдельно по группам должностей муниципальной службы. В процессе формирования резерва кадров главный специалист администрации осуществляет постоянную работу по определению потребности в резерве кадров на перспективу с учетом:
- предполагаемых изменений в штатном расписании и организационной структуре администрации района и ее структурных подразделений;
- результатов анализа и прогноза сменяемости муниципальных служащих муниципальной службы.
Ежегодно резерв кадров утверждается распоряжением главы Оленьевского сельского поселения Дубовского муниципального района.
2.3. Формирование и подготовка резерва кадров включает основные этапы:
- подбор и изучение кандидатур для зачисления в резерв кадров;
- формирование резерва кадров;
- выдвижение работников, зачисленных в резерв кадров.
2.4. Формирование предварительного списка кандидатов в резерв кадров муниципальных служащих осуществляется на основании:
- рекомендаций руководителей предприятий и организаций района, в ведении которых работает (или работал) кандидат, аттестационных и конкурсных комиссий, руководителей структурных подразделений администрации;
- самовыдвижения в кандидаты на включение в резерв кадров муниципальных служащих;
- конкурсного отбора выпускников вузов соответствующего профиля.
2.5. Резерв кадров утверждается главой администрации Оленьевского сельского поселения.
2.6. Для зачисления в резерв кадров муниципальных служащих кандидат, не состоящий на муниципальной службе, представляет в кадровую службу следующие документы:
- личное заявление;
- карточку по утвержденному образцу (приложение № 1);
- собственноручно заполненную и подписанную анкету с фото по форме,
 утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р;
- трудовую книжку или заверенную надлежащим образом ее копию( за исключением
 случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые);
- документы, подтверждающие профессиональное образование;
- документ, удостоверяющий личность;
- аттестационные листы (при наличии);
- результаты квалификационных экзаменов (при наличии);
- характеристику с предыдущего места работы (при наличии);
- медицинскую справку об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего
 поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
- согласие на обработку персональных данных.
При отказе кандидата от представления установленных документов администрация Оленьевского сельского поселения вправе отказать ему в просьбе о включении в резерв кадров.
2.7. После рассмотрения и отбора кандидатур главный специалист администрации составляется список кандидатов на включение в резерв кадров администрации Оленьевского сельского поселения (приложение № 2), который направляется главе администрации Оленьевского сельского поселения на утверждение.
2.8. Основанием для отказа в зачислении в резерв кадров служит несоответствие кандидата квалификационным требованиям, предъявляемым к замещению соответствующей муниципальной должности, установленным Законом Волгоградской области от 11.02.2008 N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области".
Не могут быть включены в резерв кадров граждане, которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не могут быть приняты на муниципальную службу и находиться на муниципальной службе.
2.9. Решение об исключении из состава резерва кадров утверждается распоряжением  администрации Оленьевского сельского поселения  по представлению главного специалиста  в связи с:
- личным заявлением муниципального служащего (гражданина);
- назначением на должность муниципальной службы, в том числе в порядке должностного роста или служебного перевода;
- отказом  от замещения предложенной вакантной должности, относящейся к той же категории и группе должностей муниципальной службы, для замещения которых муниципальный служащий (гражданин) состоял в кадровом резерве;
- возникновением установленных законодательством Российской Федерации оснований, препятствующих продолжению муниципальной службы;
-    наложением дисциплинарного взыскания;
-    отрицательными результатами аттестации или квалификационного экзамена;
- истечением трех лет нахождения его в кадровом резерве для замещения одной и той же должности;
- смертью муниципального служащего (гражданина) либо признание безвестно отсутствующим, или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
- освобождением муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы и увольнением его с муниципальной службы по инициативе представителя нанимателя;
2.10. Кандидат на замещение муниципальной должности муниципальной службы администрации Оленьевского сельского поселения в течение 30 дней со дня поступления документов уведомляется о включении или не включении его в резерв кадров администрации Оленьевского сельского поселения.
2.11. Документы кандидата, не включенного в резерв кадров либо исключенного из резерва кадров, возвращаются ему по личному заявлению в течение шести месяцев с даты принятия распоряжения о включении кандидатов в резерв.
2.12. До истечения этого срока документы хранятся в администрации Оленьевского сельского поселения ,после чего подлежат уничтожению.
2.13. Документы, представленные кандидатом для включения в резерв кадров, после его зачисления формируются в отдельное дело.
В деле накапливаются материалы, отражающие процесс и результаты подготовки кандидата к замещению соответствующей должности.
2.14. Главный специалист администрации совместно со специалистом по кадрам ведет банк данных резерва кадров и обновляет его согласно поступающей информации.
2.15. При назначении на должность делается выбор из всех кандидатов резерва кадров на данную должность, оцениваются их деловые и моральные качества с учетом характера предстоящей работы.
2.16.  Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв администрации Оленьевского сельского поселения не влечет за собой обязательного назначения его на должность муниципальной службы администрации Оленьевского сельского поселения.


Раздел 3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1. Глава администрации Оленьевского сельского поселения несет персональную ответственность за своевременный и обоснованный отбор кандидатов в кадровый резерв, организует и контролирует их профессиональную подготовку и подготовку соответствующих документов.
3.2. Главный специалист администрации, формирующий резерв кадров муниципальных служащих, несет ответственность за полноту и достоверность информации о кандидатах, включаемых в резерв, за их соответствие квалификационным требованиям. На основании представленных данных глава администрации Оленьевского сельского поселения  включает кандидатов в резерв кадров.
3.3. Главный специалист администрации:
- обеспечивает анализ, сбор и обработку данных по кандидатурам в резерв кадров;
- ведет работу по учету и накоплению данных о кадровом резерве, формированию личных дел кандидатов, готовит соответствующие документы на лиц, зачисленных в кадровый резерв;
- осуществляет методическое обеспечение работы с кадровым резервом администрации и ее структурных подразделений;
- осуществляет постоянный контроль за работой, движением и ростом резерва кадров, соблюдением установленного порядка работы с резервом кадров;
- ведет учет лиц, состоящих в кадровом резерве, утверждаемом главой администрации.
3.4. Сведения, поступающие в связи с пребыванием кандидатов в резерве кадров, носят конфиденциальный характер и включаются в их личные дела в установленном порядке.
3.5. Споры, связанные с порядком ведения резерва кадров администрации Оленьевского сельского поселения , решаются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.




































Приложение № 1
к Положению о кадровом резерве
для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в администрации
Оленьевского сельского поселения 
Дубовского муниципального района



КАРТОЧКА
кандидата в резерв кадров муниципальных служащих муниципальной
службы  администрации Оленьевского сельского поселения
Дубовского  муниципального района Волгоградской области

1. Ф.И.О.

2. Место работы, должность

3. Адрес ____________________

4. Должность, на которую включается в резерв кадров _______________________

5. Кем выдвинут в резерв __________________________________________________

6. Число, месяц, год рождения _____________________________________________

7. Опыт работы ____________________________________________________________

8. Образование ____________________________________________________________

9. Наименование и дата окончания учебного заведения

10. Квалификация по диплому _______________________________________________

11. Ученая степень, звание /дата присвоения/ ______________________________

12. Дополнительное образование ____________________________________________

13. Поощрения и взыскания (кем и когда вынесены) __________________________

14. Общественная деятельность _____________________________________________
                                     (участие в работе общественных
                                   организаций, фондов, советов и т.п.)

15. Награды (наименование и дата награждения) _____________________________

16. Семейное   положение  (состав  семьи,  Ф.И.О.,   даты  рождения  членов
семьи) ____________________________________________________________________

17. Домашний адрес

18. Телефон (служебный и домашний)


Подпись кандидата

______________________________________________________________










Приложение № 2
к Положению о кадровом резерве
для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в администрации
Оленьевского сельского поселения 
Дубовского муниципального района


ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ СПИСОК КАНДИДАТОВ
НА ВКЛЮЧЕНИЕ В РЕЗЕРВ КАДРОВ АДМИНИСТРАЦИИ
ОЛЕНЬЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДУБОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

	 N 
	  Ф.И.О.,  
   дата    
 рождения  
	  Замещаемая   
 /занимаемая/  
   должность   
	 Претендент 
на должность
	Образование 
	   Основания   
 для включения 
   в резерв    

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
































ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрация Оленьевского сельского поселения
Дубовский муниципальный район
Волгоградская область
[image: Описание: BD21338_]

от  25.02.2014 г	          №  16

Об утверждении Положения о порядке
 проведения конкурса на замещение 
вакантной должности  муниципальной службы

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом  Оленьевского сельского поселения, Администрация Оленьевского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.
2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации Оленьевского сельского поселения. 








Глава Оленьевского  сельского поселения ____________________А.П.Сучков















               
  Приложение                                                                      к постановлению  администрации Оленьевского сельского поселения от  25.02.2014 г № 16

                                                       ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА  НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

1. Общие положения

1.1.	Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее – конкурс), за исключением Главы сельского поселения. Конкурс обеспечивает право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.
1.2.	Конкурс может быть объявлен при наличии вакантной должности муниципальной службы. Решение о проведении конкурса принимается Главой сельского поселения.
1.3.	Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы, муниципальными правовыми актами Оленьевского сельского поселения.
Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
1.4.	При проведении конкурса гарантируется равенство прав граждан в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

2. Конкурсная комиссия

2.1.	Для проведения конкурса муниципальным правовым актом образуется конкурсная комиссия.
2.2.	В состав конкурсной комиссии входят Глава сельского поселения, муниципальные служащие Администрации сельского поселения, представители общественных организаций (по согласованию), специалисты Администрации муниципального района по вопросам, связанным с муниципальной службой (по согласованию). 
Общее число членов конкурсной комиссии должно составлять не менее 5 человек.
Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
2.3.	Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
2.4.	Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
2.5.	Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие гражданина, допущенного к участию в конкурсе (далее - кандидат), и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.
2.6.	Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.
2.7.	Организация и обеспечение работы конкурсной комиссии возлагается на Администрацию сельского поселения.

3. Порядок проведения конкурса

 3.1. Конкурс проводится в два этапа.
       На первом этапе конкурса объявление о приеме документов для участия в конкурсе подлежит опубликованию не менее, чем в одном периодическом издании   и  размещению на официальном сайте Администрации Оленьевского сельского поселения не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса. В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются наименование вакантной должности муниципальной службы; квалификационные требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение вакантной муниципальной должности; место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения; указываются конкурсные процедуры, с помощью которых будет производиться оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов; проект трудового договора;  срок, до истечения которого принимаются указанные документы; сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронный адрес официального сайта Администрации  Оленьевского  сельского поселения).
На официальном сайте Администрации Оленьевского сельского поселения размещается следующая информация о конкурсе: наименование вакантной должности муниципальной службы; требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение вакантной муниципальной должности; условия прохождения муниципальной службы; место и время приема документов; срок, до истечения которого принимаются указанные документы;  сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, проект трудового договора; указываются конкурсные процедуры, с помощью которых будет производиться оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов, другие информационные материалы.
3.2.	Срок предоставления документов для участия в конкурсе составляет 15  дней с момента опубликования объявления  о проведении конкурса в средствах массовой информации.
3.3.	Гражданин, претендующий на замещение вакантной муниципальной должности, представляет в конкурсную комиссию лично следующие документы в полном объеме:
1)	личное заявление по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
2)	собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительством Российской Федерации от 26.05.2005г. №  667-р (с изменениями и дополнениями);
3)	оригинал и копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4)	две фотографии размером 3 x 4 и 4 х 6;
5)	оригиналы и копии документов, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
- оригиналы и копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
6)	заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
7)	сведения о доходах, об имуществе, принадлежащем гражданину на праве собственности, и обязательствах имущественного характера по форме, установленной 
8)	иные документы, предусмотренные федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации и Постановлениями Правительства Российской Федерации.
Подлинники документов после сверки их с копиями возвращаются гражданину в день их представления.
3.4.	Прием и регистрация документов, проверка их на соответствие требованиям действующего законодательства и настоящего Положения осуществляется секретарем конкурсной комиссии, а в его отсутствие – одним из членов конкурсной комиссии.
3.5.	Сведения, представленные гражданином в соответствии с настоящим Положением, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.
3.6.	Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 
3.7.	На втором этапе.
Конкурсная комиссия в назначенный день конкурса на основании представленных документов об образовании, прохождении муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основании результатов проверки, проведенной в соответствии с п.3.6. настоящего Положения, принимает решение о допуске или недопуске граждан, претендующих на замещение вакантной муниципальной должности, к участию в конкурсе.  
Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, в связи с ограничениями, установленными действующим законодательством о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения, а также в случае установления в процессе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу. 
Указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.
Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с действующим законодательством.
Кандидаты на замещение вакантной должности муниципальной службы оцениваются конкурсной комиссией на основе представленных документов об образовании, прохождении муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих действующему законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты, оценивает их знания, навыки и умения (профессиональные качества) и личностные качества. 
Индивидуальное собеседование – собеседование проводится после тщательного изучения документов, представленных кандидатом. Результат собеседования должен дополнить данные, содержащиеся в документах, представленных кандидатом.
Написание реферата – изложение каждым кандидатом своей программы работы в случае его назначения на вакантную должность муниципальной службы. Для сопоставления кандидатам ставятся одинаковые вопросы, касающиеся будущей работы.
При наличии трех и более кандидатов возможно проведение групповых дискуссий, суть которых заключается в свободной беседе с кандидатами по теме их будущей работы и выборе наиболее активных, самостоятельных, информированных, логично мыслящих людей.
Тестирование – ответы кандидатами на вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей, с целью определения их профессиональных, организаторских и личностных качеств.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции, а также иных положений, установленных действующим законодательством о муниципальной службе.
3.8.	Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов и заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.
3.9.	По результатам конкурса издается распоряжение администрации сельского поселения о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы, с победителем конкурса заключается трудовой договор.
3.11.	Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой  был объявлен конкурс, представитель нанимателя (работодатель) вправе принять решение о проведении повторного конкурса.
3.12.	Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме не позднее двух недель со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте Администрации Оленьевского сельского поселения.
3.13.	Документы граждан, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве, после чего подлежат уничтожению.
3.14.	Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с  действующим законодательством.









       












     
Приложение
 к Положению о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы



ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, ____________________________________________________________,             (фамилия, имя, отчество)
желаю принять участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной  службы ___________________________________________________________________.
                                            (наименование должности)
Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации (гражданином иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранные граждане имеют право находится на муниципальной службе), дееспособен, владею государственным языком Российской Федерации и соответствую квалификационными требованиями, установленным действующим законодательством о муниципальной службе к указанной вакантной должности муниципальной службы.
Сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.
Не имею возражений против проведения проверки сведений, представляемых мной в конкурсную комиссию.

______________			                     			_________________
           (дата) 							                                   	(подпись)

___________________________________________                             














ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрация Оленьевского сельского поселения
Дубовский муниципальный район
Волгоградская область
[image: BD21338_]

от  25.02.2014 г	№  17

Об утверждении Положения о видах поощрения муниципального служащего и порядке их применения

	Во исполнение Федерального закона № 25-ФЗ от 2.03.2007 г « О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании Устава Оленьевского сельского поселения
	ПОСТАНОВЛЯЮ:
0. Утвердить «Положение о видах поощрения муниципального служащего и порядке их применения» , связанные с поощрениями муниципального служащего в администрации Оленьевского сельского поселения Дубовского муниципального района Волгоградской области согласно приложения. 
1. Данное постановление  разместить на официальном сайте администрации Оленьевского  сельского поселения  olenevskoe-sp.ru/
1.  Контроль оставляю за собой.


Глава Оленьевского сельского поселения                      А.П.Сучков









Приложение
к постановлению  администрации
Оленьевского сельского поселения
от 25.02.2014 г  № 17

Положение
о видах поощрения муниципального служащего и порядке их применения
Настоящим «Положением о видах поощрения муниципального служащего и порядке их применения» (далее – Положение) в соответствии с требованиями статьи 26 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Оленьевского сельского поселения  регулируются отношения, связанные с поощрениями муниципального служащего в администрации Оленьевского сельского поселения Дубовского муниципального района Волгоградской области и порядке их применения. 
1. [bookmark: sub_100]Общие положения

1.1 Поощрение муниципального служащего – это форма признания заслуг и оказания почёта за достигнутые результаты в профессиональной деятельности, направленная на усиление заинтересованности муниципальных служащих в повышении профессионального уровня, своевременном и качественном выполнении своих обязанностей, повышении ответственности за выполняемую работу. 
1.2. Поощрение муниципальных служащих производится на основе индивидуальной оценки качества исполнения служебных обязанностей каждым муниципальным служащим и его личного вклада в решение задач, поставленных перед органом местного самоуправления, в котором осуществляет свою деятельность соответствующий муниципальный служащий.
1.3. Применение к муниципальному служащему установленных видов поощрения основывается на:
- добросовестном исполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей;
- продолжительной и безупречной службе;
- выполнении муниципальным служащим заданий особой важности и сложности. 
1.4. Под добросовестным исполнением муниципальным служащим своих служебных обязанностей понимается качественное и своевременное их исполнение, творческий подход и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы соответствующих органов местного самоуправления.     
1.5. Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на день принятия решения о поощрении муниципального служащего.
1.6. Особая важность и сложность заданий, выполняемых муниципальным служащим, определяется в каждом конкретном случае руководителем структурного подразделения органа местного самоуправления или представителем нанимателя (работодателя).

2. Виды поощрений муниципальных служащих
2.1. К муниципальным служащим применяются следующие виды поощрений:
а) объявление благодарности;
б) выплата денежной премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетной грамотой.
д) присвоение почетного звания – почетный гражданин  Оленьевского сельского поселения.
3. Порядок применения поощрений
3.1. Решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с подпунктами «а» - «г» пункта 2.1 настоящего Положения принимается представителем нанимателя (работодателем), если муниципальным правовым актом не установлен иной порядок принятия решения о поощрении муниципальных служащих. Решение о поощрении муниципального служащего администрации Оленьевского сельского поселения  в соответствии с подпунктами «д» пункта 2.1 настоящего Положения принимается в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.
      3.2. Вопрос о поощрении муниципального служащего рассматривается представителем нанимателя (работодателя):
- по собственной инициативе;
- по ходатайству руководителей структурных подразделений органов местного самоуправления, в которых осуществляет свою деятельность муниципальный служащий, о применении к муниципальному служащему поощрения (далее – ходатайство);
- по рекомендации аттестационной комиссии. 
3.3. Ходатайство должно быть мотивированным и отражать степень участия муниципального служащего в решении конкретной задачи, стоящей перед органом местного самоуправления, в котором он осуществляет свою деятельность.
3.4. Ходатайство подписывается руководителем структурного подразделения органа местного самоуправления, в котором осуществляет свою деятельность муниципальный служащий.
3.5. Выплата муниципальному служащему денежной премии, выделение денежных средств на приобретение ценного подарка, предусмотренных подпунктами «б» и «в» пункта 2.1 настоящего Положения, производятся в размерах, утверждаемых представителем нанимателя. 
3.6. Решение о поощрении муниципального служащего в соответствии с подпунктами «а» - «г» пункта 2.1 настоящего Положения оформляется локальным нормативным или муниципальным правовым актом. Решение о поощрении муниципального служащего администрации Оленьевского сельского поселения в соответствии с подпунктами «д» пункта 2.1 настоящего Положения оформляется муниципальным правовым актом. В указанных актах должны содержаться сведения о виде поощрения и основаниях его применения, указанных в пункте 1.1 настоящего Положения. Соответствующая запись о поощрении заносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.
3.7. В отношении муниципального служащего одновременно могут быть применены несколько видов поощрения.
3.8. За выдающиеся заслуги перед обществом и государством муниципальные служащие могут быть представлены к государственным наградам в порядке, установленном федеральным законодательством и законодательством Волгоградской области области. 



























ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрация Оленьевского сельского поселения
Дубовский муниципальный район
Волгоградская область
[image: BD21338_]

            от  25.02.2014 г	                №  18

Об образовании общественного совета по делам несовершеннолетних и  защите их прав при администрации Оленьевского сельского поселения

	В соответствии  с Федеральным законом № 120-ФЗ от 24 июня 1999 г « Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Законом Волгоградской области № 858-ОД от 25 июля 2003 г « О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав» с изменениями от 08 ноября 2013 г № 145-ОД
 постановляю:
2. Образовать общественный совет по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Оленьевского сельского поселения Дубовского муниципального района Волгоградской области;
2. Утвердить  Положение об образовании общественного Совета по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Оленьевского сельского поселения согласно приложения 1;
2. Утвердить состав общественного совета по делам несовершеннолетних и защите их прав согласно приложения 2;
2. Признать утратившим силу постановление № 49 от 25.09.2013 г  «Об  общественной комиссии Оленьевского сельского поселения» с изменениями  постановление № 69 от 28.11.2013 г  « О внесении изменений и дополнений в постановление № 49 от 25.09.2013 г « Об общественной комиссии Оленьевского сельского поселения».
2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.







Глава Оленьевского сельского поселения _________________А.П.Сучков








Приложение 1
 к постановлению администрации
Оленьевского сельского поселения
№ 18 от 25.02.2014 г



	 ПОЛОЖЕНИЕ
об общественном совете по делам несовершеннолетних и защите их прав
при администрации Оленьевского сельского поселения

1.Общие положения
[bookmark: Par42]1.1. Общественный совет создается при администрации  Оленьевского сельского поселения Дубовского муниципального района  (далее именуется - Совет) в порядке, определенном нормативным правовым актом администрации Оленьевского сельского поселения Дубовского муниципального района Волгоградской области (далее –  поселение).
1.2. Совет осуществляет свою деятельность на основе Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава Волгоградской области, законов Волгоградской области,  иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Волгоградской области, а также настоящего  положения.
1.3.  Деятельность Совета  основывается на принципах законности, демократизма, поддержки семьи с несовершеннолетними детьми и взаимодействия с ней, гуманного обращения с несовершеннолетними, индивидуального подхода к несовершеннолетним с соблюдением конфиденциальности полученной информации.
 1.4. Совет является постоянно действующим коллегиальным органом при  администрации Оленьевского сельского поселения.
1.5. Совет в своей деятельности взаимодействует с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав Дубовского муниципального района.

2. Задачи общественного совета
Основной задачей Совета является оказание содействия органам и учреждениям системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в обеспечении защиты прав и законных интересов.  

3. Полномочия общественного совета
        Общественный Совет осуществляет следующие полномочия:
участвует в разработке нормативных правовых актов по вопросам защиты прав и охраняемых законом интересов несовершеннолетних;
получает необходимую для осуществления своих полномочий информацию от государственных органов, органов местного самоуправления и организаций;
вносит предложения в муниципальную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав,  органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, в том числе о необходимости проведения индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и их родителями (законными представителями), о  формах устройства и поддержки несовершеннолетних, нуждающихся в помощи государства, об организации профилактической работы с неблагополучными семьями;
изучает состояние организации творческого досуга несовершеннолетних по месту жительства, воспитательно-профилактической работы с несовершеннолетними в образовательных, культурно-просветительских, спортивных организациях;
участвует в профилактической работе с семьями и несовершеннолетними;
запрашивает необходимую для осуществления своих полномочий информацию (материалы) от органов местного самоуправления, организаций;
направляет информацию в отношении несовершеннолетних,  их родителей (законных представителей) в соответствующие органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних о необходимости осуществления лечебно-профилактических, реабилитационных, иных мер в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4. Организация деятельности Совета	
 4.1. Основной формой деятельности Совета являются заседания, которые проводятся не реже одного раза в квартал. По решению Совета может быть проведено внеочередное заседание. Коллегиальные решения оформляются в виде рекомендаций,  ходатайств,  информационных писем и направляются в соответствующие организации и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
4.2. В состав общественного Совета входят не менее пяти человек: председатель, заместитель председателя, секретарь и члены общественного совета, имеющие опыт работы с несовершеннолетними.
4.3. Деятельность Совета возглавляет председатель, избранный членами Совета из своего состава. 
4.4. Председатель Совета:
организует деятельность Совета, ведет его заседания, распределяет обязанности и поручения между членами Совета, осуществляет общий  контроль за исполнением плана работы и исполнением решений Совета;
создает необходимые условия для коллективного обсуждения и решения вопросов, внесенных на рассмотрение Совета.
В отсутствие председателя Совета его обязанности выполняет заместитель председателя Совета.
4.5. Секретарь Совета:
осуществляет подготовку материалов  для рассмотрения на заседании Совета;
выполняет поручения председателя и заместителя председателя совета;
отвечает за ведение делопроизводства Совета;
оповещает членов Совета и лиц, участвующих в заседании Совета, о времени и месте заседания, проверяет их явку, знакомит с материалами по вопросам, вынесенным на рассмотрение Совета;
решает вопросы с органом местного самоуправления поселения о месте, времени и обеспечении условий для проведения заседаний Совета.
4.6. Члены Совета:
участвуют в мероприятиях, проводимых Советом, а также в подготовке материалов по рассматриваемым вопросам;
изучают причины и условия, способствующие нарушению прав и законных интересов несовершеннолетних, их безнадзорности и совершению правонарушений;
вносят предложения, замечания и поправки к проектам планов работы Совета, по повестке дня и порядку ведения его заседаний;
знакомятся с документами, касающимися рассматриваемых проблем, высказывают свое мнение по существу обсуждаемых вопросов, замечания и предложения по проектам принимаемых решений и протоколу заседания Совета;
лично участвуют в заседаниях Совета и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам;
выполняют поручения председателя Совета. 
4.7. Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины от общего числа его членов. Решения Совета принимаются  большинством голосов  присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего.
4.8. Решения Совета оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Совета и секретарем  Совета.
4.9. В решении указываются:
наименование Совета;
дата;
время и место проведения заседания;
сведения о присутствующих и отсутствующих членах Совета;
вопрос повестки дня;
содержание рассматриваемого вопроса;
сведения о выявленных причинах и условиях, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних (при их наличии);
решение, принятое по рассматриваемому вопросу.
4.10. Решения Совета носят рекомендательный характер и могут направляться в органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 
4.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляет  администрация Оленьевского сельского поселения.









Приложение 2
к постановлению администрации
Оленьевского сельского поселения
№ 18 от 25.02.2014 г

	Состав
 общественного совета по делам несовершеннолетних и защите их прав

1.Романенко Анатолий Петрович – председатель общественного совета по делам несовершеннолетних и защите их прав, главный специалист администрации Оленьевского сельского поселения;
	2. Дрямова Ирина Андреевна – заместитель председателя общественного совета по делам несовершеннолетних и защите их прав, учитель Оленьевской СОШ, инспектор по охране прав детства ( по согласованию);
	3. Горбунова Наталья Николаевна – секретарь общественного совета по делам несовершеннолетних и защите их прав, ведущий специалист администрации Оленьевского сельского поселения;
	4. Степаненко Светлана Ивановна – член общественного совета по делам несовершеннолетних и защите их прав, главный специалист администрации Оленьевского сельского поселения;
	5. Костина Ольга Николаевна – член общественного совета по делам несовершеннолетних и защите их прав, директор Оленьевского Дома культуры ( по согласованию).
































ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрация Оленьевского сельского поселения
Дубовский муниципальный район
Волгоградская область
[image: BD21338_]

            от  04.03.2014 г	                №  19

О мерах по обеспечению пожарной безопасности в  весенне-летний период 2014 года на территории Оленьевского сельского поселения


Во исполнение Федерального закона № 69-ФЗ от 21.12.1994 г « О пожарной безопасности», Закона Волгоградской области № 1220-ОД от 28.04.2006 г « О пожарной безопасности»  и в целях обеспечения пожарной безопасности на территории Оленьевского сельского поселения в весенне-летний период 2014 года постановляю:

1. Рекомендовать руководителям организаций, независимо от  организационно-правовой формы и формы собственности:
а) принять меры по обеспечению пожарной безопасности на подведомственных территориях, жилищном фонде и на объектах, сосредоточив особое внимание на мерах по предотвращению гибели  и  травмированию людей на пожарах;
б) осуществлять экономическое и социальное стимулирование обеспечения мер пожарной безопасности;
в) привлекать органы территориального общественного самоуправления к деятельности по обеспечению первичных мер пожарной безопасности на подведомственных территориях;
г) обеспечить координацию действий организаций при проведении мероприятий по борьбе с лесными и степными пожарами;
д) до 10 мая 2014 года:
- провести проверку боеготовности добровольной пожарной охраны;
- взять на списочный учёт всю технику, приспособленную для перевозки воды ( водовозку, другую технику), тракторы и другие механизмы, способные участвовать  в ликвидации лесных и степных пожаров;
 е)	создать резервы финансовых средств, материальных средств и горюче-смазочных материалов для оперативного реагирования на возникающие чрезвычайные ситуации при борьбе с лесными и степными пожарами в течение всего пожароопасного периода;
ж) до 20 мая 2014 года:
- организовать обучение населения мерам пожарной безопасности и его привлечение к предупреждению и тушению пожаров через имеющиеся электронные и печатные средства массовой информации, организовать целенаправленное информирование населения о пожаробезопасном поведении в быту, в лесных массивах и о действиях в случае возникновения пожаров  ( ответственный Романенко А.П.);
- организовать подворный обход мест проживания малоимущих, социально  незащищенных граждан, а также граждан, относящихся к категории  неблагополучных ( ответственный  Романенко А.П.,  председатели ТОСов);
- во всех местах массового пребывания людей на подведомственных объектах оборудовать стенды о мерах пожарной безопасности в быту и действиях в случае возникновения пожаров;
- провести на территориях всех ТОСов собрания населения по вопросам пожарной безопасности ( ответственные  председатели ТОСов Костина О.Н., Коблова Г.Н., Ильгова Л.М);
з) до 10 мая 2014 г запретить на подведомственных территориях проведение сельскохозяйственных палов, использование противопожарных разрывов между зданиями и сооружениями, пожарных проездов и подъездов к зданиям под складирования материалов, оборудования или для стоянки ( парковки) транспорта, а также размещение скирдов ( стогов) грубых кормов и других горячих материалов под воздушными линиями электропередач, обеспечить контроль за их исполнением;
и) до 20 мая 2014 г создать системы огнепреградительных защитных полос вокруг села;
к) своевременно проводить очистку подведомственных территорий, а также участков, прилегающих к жилым домам, от горючих отходов, мусора, сухой травы, камыша и т.д.;
л) до 01 мая 2014 года:
-  проверить исправность и работоспособность пожарных гидрантов и водоёмов ( водоисточников), а также состояние подъездов к ним, принять меры по устранению выявленных недочётов;
- оборудовать естественные и искусственные водоисточники, расположенные в радиусе 200 м от села, подъездами с площадками ( пирсами) с твёрдым покрытием для установки пожарных автомобилей и забора воды;
м)  в случае ухудшения пожароопасной обстановки устанавливать особый противопожарный режим на подведомственной территории, ограничивать доступ граждан в лесные массивы;
н) организовать снос бесхозных строений;
о) установить маршрут и утвердить график патрулирования.

1. Рекомендовать директору Оленьевской СОШ Тороповой Н.В., МДОУ Оленьевский детский сад  Конаковой Е.С., в пределах своих полномочий:
- до начала летнего периода провести с работающим персоналом противопожарные инструктажи;
- обеспечить здания и помещения первичными средствами пожаротушения, системами оповещения о пожаре, автоматической  пожарной сигнализацией;
-  провести с детьми конкурсы ( игры) на противопожарную тематику с обучением правил пожарной безопасности;
- до 01 мая 2014 года  организовать проведение бесед с учащимися и родителями на родительских собраниях о предупреждении пожаров, возникающих в результате детской шалости с огнем;
- при ухудшении пожароопасной обстановки организовать регулярный обход    территории работающим персоналом, регулярный полив травяной растительности, оборудовать пункты сосредоточения противопожарным инвентарем;
- до 10 мая 2014 года очистить территорию от сухой травы и прочего сгораемого мусора;

1. Контроль оставляю за собой.


     Глава Оленьевского сельского поселения ________________А.П.Сучков
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрация Оленьевского сельского поселения
Дубовский муниципальный район
Волгоградская область
[image: BD21338_]

            от  21.03.2014 г	                №  22

с. Оленье

Об утверждении плана мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах Оленьевского сельского поселения

В соответствии с Федеральными законами от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму» и от 25 июля 2002 года
№ 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», Уставом Оленьевского сельского поселения, в целях реализации полномочия администрации Оленьевского сельского поселения «Участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах поселения» и активизации работы по обеспечению общественной безопасности,
 Администрация сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

4. Утвердить план мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма, минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах Оленьевского сельского поселения согласно приложения;

4. Контроль оставляю за собой.




  Глава Оленьевского сельского поселения __________________А.П.Сучков












Приложение 1
к постановлению № 22 от 21.03.2014 г

План мероприятий 
по профилактике терроризма и экстремизма, минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах Оленьевского сельского поселения



	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения
	Объем финансирования (тыс.руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Информационно-пропагандистское противодействие терроризму и экстремизму

	1
	Проведение «круглых столов»  в Оленьевской СОШ

	Директор Оленьевской СОШ
	Ежегодно
	Без финансирования

	2
	Информирование населения о профилактике терроризма и экстремизма через СМИ 
	  администрация сельского поселения
	Ежегодно
	2 тыс.

	3
	Проведение лекций и бесед в Оленьевской СОШ,  на сходах граждан направленных на профилактику проявлений экстремизма, терроризма, преступлений против личности, общества, государства
	  Специалист Администрации, ответственный за решение вопросов пожарной безопасности, ГО и ЧС поселения, участковый 
	Ежегодно
	Без финансирования

	4
	Распространение памяток, листовок среди населения, обеспечить наглядной агитацией в учреждения соц. сферы
	  Специалист Администрации, ответственный за решение вопросов пожарной безопасности, ГО и ЧС поселения, участковый 
	Ежеквартально
	1 тыс.

	5
	Проводить рейды по обеспечению правопорядка и профилактики в местах массового отдыха

	Администрация сельского поселения, сотрудники отд. МВД по Дубовскому району  (по согласованию)  
	Постоянно в период проведения мероприятий
	Без финансирования

	6
 
	Вести наблюдения за  парковкой   транспорта возле зданий школы, детского сада, администрацией сельского поселения
	Директор школы, заведующая д/с , директор СДК 







	постоянно
	Без финансирования

	II. Организационно-технические мероприятия

	1
	Проведение учебных тренировок с персоналом учреждений культуры и образования поселения по вопросам предупреждения террористических актов и правилам поведения при их возникновении
	  Специалист Администрации, ответственный за решение вопросов пожарной безопасности, ГО и ЧС поселения, участковый 
	Ежегодно
	Без финансирования

	2
	Проведение комплексных обследований потенциаль-но опасных объектов,   соцкультбыта, пустующих домов на территории сельского поселения
	администрация сельского поселения, руководители объектов, участковый (по согласованию)
	Ежеквартально 
	Без финансирования








































ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрация Оленьевского сельского поселения
Дубовский муниципальный район
Волгоградская область
[image: BD21338_]

            от  21.03.2014 г	                №  23

с. Оленье
О создании противопаводковой комиссии
В целях реализации Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
Создать противопаводковую комиссию  Оленьевского сельского поселения (приложение 1).
2. Утвердить положение о противопаводковой комиссии Оленьевского сельского поселения  (приложение 2).
3. Утвердить план мероприятий, направленных на предупреждение затоплений в период весеннего паводка в 2014 году на территории  Оленьевского сельского поселения (приложение 3).

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.


Глава  Оленьевского                                                А.П.Сучков
сельского поселения


















Приложение 1
к постановлению администрации 
Оленьевского сельского поселения  
от 21.03.2014 г № 23
Состав 
противопаводковой комиссии администрации Оленьевского сельского поселения

0. Сучков Андрей Петрович – председатель противопаводковой комиссии, глава Оленьевского сельского поселения;
0. Романенко Анатолий Петрович- заместитель председателя противопаводковой комиссии, главный специалист администрации;
Члены комиссии:
- Марков Александр Николаевич – председатель ОСНТ ( по согласованию);
- Степаненко Светлана Ивановна – главный специалист администрации;
- Горбунова Наталья Николаевна – ведущий специалист администрации.













Приложение 2
к постановлению администрации 
Оленьевского сельского поселения
от  21.03.2014 г № 23  
ПОЛОЖЕНИЕ
о противопаводковой комиссии

1. Общие положения
Противопаводковая комиссия Оленьевского сельского поселения   создается с целью:
- предотвращения затопления поселения во время весеннего паводка;
- организации взаимодействия с эвакуационной комиссией Дубовского муниципального   района  в случае затопления поселения.
Противопаводковая комиссия является временно действующим органом на период паводка, при администрации Оленьевского сельского поселения   и руководствуется в своей деятельности Федеральными законами РФ, Указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Губернатора и Правительства  Волгоградской области, Главы Дубовского муниципального района,  Главы Оленьевского сельского поселения и настоящим положением.
2. Основные задачи
Основными задачами являются:
- планирование, разработка и осуществление мероприятий, направленных на своевременное предотвращение затопления поселения и уменьшение материального ущерба;
- организация взаимодействия с эвакуационными и эвакоприемными комиссиями при необходимости срочной эвакуации населения затопляемого района;
- руководство действиями сил и средств, привлекаемых при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций на территории поселения.

3. Функции и права комиссии

1. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами:
а) в повседневной деятельности:
- разрабатывает план предотвращения затопления поселения в особый период;
- разрабатывает план деятельности на период подготовки и проведения противопаводковых мероприятий;
- принимает участие в проверках и учениях по гражданской обороне и ЧС, проводимых на территории поселения. 

б) при угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций: 
- проверяет готовность противопаводковых органов к выполнению своих функциональных обязанностей;
- проводит инструктивные занятия с начальниками групп, руководителями предприятий по вопросам организации противопаводковых мероприятий и взаимодействия различных служб и предприятий.

в) в условиях чрезвычайных ситуаций (особый период):
- организует оповещение и сбор противопаводковых групп, уточняет задачи их начальникам;
- отдает соответствующие распоряжения начальникам групп на начало работы по выполнению плана основных противопаводковых мероприятий;
- контролирует работу противопаводковых групп, оказывает им всестороннюю помощь;
-  информирует о ходе реализации противопаводковых мероприятий руководство администрации сельского поселения;
- при нарушении плана и сроков реализации противопаводковых мероприятий принимает меры к устранению причин, их вызвавших.

2. Комиссия имеет право:
- участвовать в рассмотрении входящих в компетенцию противопаводковой комиссии вопросов на заседаниях комиссии Дубовского муниципального района;
-  принимать в пределах своей компетенции решения по противопаводковым вопросам, издаваемым в виде постановления главы поселения;
- осуществлять контроль за подготовкой и готовностью противопаводковых органов по выполнению задач по предназначению и мероприятий по обеспечению сохранности материальных ценностей;
- непосредственно руководить противопаводковыми работами в зоне бедствия;
- проводить заседания комиссии с заслушиванием на них руководителей противопаводковых органов по вопросам предотвращения гибели людей и обеспечения сохранности материальных ценностей.

4. Организация работы комиссии

Комиссия в период повседневной деятельности организует и проводит свою работу в соответствии с планом мероприятий, направленных на предупреждение затопления в особый период.
Руководит работой и контролирует качество планирования противопаводковых мероприятий, оказывает населению необходимую методическую помощь.
На заседаниях комиссия рассматривает вопросы планирования, обеспечения и реализации мероприятий по предотвращению гибели людей на водных объектах и сохранности имущества, с учетом повышения реальности планов и уменьшения времени реагирования на чрезвычайную ситуацию.
В пределах своей компетенции принимает решения, обязательные для выполнения организациями, предприятиями и учреждениями, находящимися на территории поселения, независимо от их ведомственной подчиненности и форм собственности.
При угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций комиссия, в соответствии с распоряжением главы поселения, проводит необходимые подготовительные противопаводковые мероприятия в зонах возможного затопления.
При реализации подготовительных противопаводковых мероприятий комиссия дает указания на развертывание опорных поисково-спасательных формирований в зонах, наиболее подверженных угрозе затопления. Определяет виды, типы и количество необходимых транспортных средств.
Члены комиссии выполняют задачи согласно своим функциональным обязанностям.
Председатель комиссии несет персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на комиссию, распределяет и утверждает обязанности между членами комиссии, организует их работу.











































Приложение 3
к постановлению администрации
Оленьевского сельского поселения  
от 21.03.2014 г № 23 


ПЛАН
мероприятий, направленных на предупреждение затоплений
в период весеннего паводка в 2014 году
на территории  Оленьевского сельского поселения

	№
п/п
	Наименование 
мероприятий
	Сроки 
исполнения
	Ответственный 

	 1
	Проведение очистки улиц, территорий предприятий и жилого сектора от снега 
	Март 
	Администрация Оленьевского сельского поселения 

	 2
	Очистка от снега колодцев и подъездов к ним
	Постоянно
	Администрация Оленьевского сельского поселения  

	 3
	Очистка от снега отмосток жилых домов
	апрель
	Председатели ТОС 

	 4
	Доведение до населения порядка действий и правил в случае наводнения (распространение памяток)
	март - май
	Администрация Оленьевского сельского поселения  

	 5
	Откачка воды в местах подтопления, из подвалов жилых домов
	По мере необходимости
	Председатели ТОС 




ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрация Оленьевского сельского поселения
Дубовский муниципальный район
Волгоградская область
[image: BD21338_]

            от  02.04.2014 г	                №  24

с. Оленье
Об утверждении Положения о порядке установления расходных обязательств иных межбюджетных трансфертов Оленьевского сельского поселения Дубовского муниципального района  на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам
         В соответствии с Законом Волгоградской области от 18.11.2013г. № 151-ОД  «О предоставлении иных межбюджетных трансфертов на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территории сельских поселений Волгоградской области, и их работникам», постановления Правительства Волгоградской области  от 09 сентября  2013 г. № 471-п «Об определении министерства культуры Волгоградской области органом исполнительной власти Волгоградской области, уполномоченным на осуществление взаимодействия с Министерством культуры Российской Федерации по предоставлению иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджету Волгоградской области на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях  сельских поселений, и их работникам»,  руководствуясь Уставом Оленьевского сельского поселения,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке установления расходных обязательств иных межбюджетных трансфертов Оленьевского сельского поселения Дубовского района на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам (Приложению № 1).
2. Контроль за исполнением постановления возложить на главного бухгалтера администрации Оленьевского сельского поселения Тонкодубову Е.А. и заведующую МКУК «Библиотека Оленьевского сельского поселения» Никольскую Л.В.
3. Постановление подлежит официальному обнародованию, вступает в силу в день, следующий за днем его официального обнародования.
Глава Оленьевского 
сельского поселения                                                                А.П.Сучков



                                                                                                       

   Приложение № 1 
                                                                                                          к постановлению администрации            
	 Оленьевского сельского поселения Дубовского_муниципального района 
           «02 »    апреля   2014     г. №  24

Положение
о порядке установления расходных обязательств иных межбюджетных трансфертов администрацией Оленьевского сельского поселения, Дубовского муниципального района   на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений,
и их работникам

	1.Настоящее Положение определяет правовые, организационные и финансово-экономические основы иных межбюджетных трансфертов  администрации Оленьевского сельского поселения,  которые предоставляются за счет средств, поступивших в бюджет Оленьевского сельского поселения  из областного бюджета, и используются на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территории Оленьевского сельского поселения  Дубовского муниципального района Волгоградской области, и их работникам. (далее-  Оленьевское сельское поселение)
2. Настоящим Положением устанавливаются расходные обязательства Оленьевского сельского поселения, подлежащие исполнению за счет субвенции из областного бюджета  на финансовое обеспечение иных межбюджетных трансфертов Оленьевского сельского поселения, на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территории сельского поселения, и их работникам.
3. Положение о порядке установления расходных обязательств иных межбюджетных трансфертов  Оленьевского сельского поселения, на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территории сельского поселения, и их работникам (далее - Положение) разработано в соответствии с Законом Волгоградской области от 18.11.2013г. № 151-ОД  «О предоставлении иных межбюджетных трансфертов на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территории сельских поселений Волгоградской области, и их работникам», постановления Правительства Волгоградской области  от 09 сентября  2013 г. № 471-п «Об определении министерства культуры Волгоградской области органом исполнительной власти Волгоградской области, уполномоченным на осуществление взаимодействия с Министерством культуры Российской Федерации по предоставлению иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджету Волгоградской области на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях  сельских поселений, и их работникам», 
4. В соответствии с настоящим Положением администрация  Оленьевского сельского поселения является органом, организующим исполнение указанных в настоящем Положении расходных обязательств.
           5. Главным распорядителем указанных в настоящем положении расходных обязательств является администрация  Оленьевского сельского поселения .
6. Расходы, предусмотренные настоящим Положением, осуществляются по соответствующим кодам бюджетной классификации расходов.
	7. Основанием для расходов - выплаты денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельского  поселения, и их работникам является приказ Министерства культуры Волгоградской области о присуждении денежных поощрений, определенных конкурсной комиссией Министерства культуры Волгоградской области  и Соглашение о предоставлении трансфертов на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, и их работникам.
	8. Расходные средства - иные межбюджетные трансферты перечисляются Министерством культуры Волгоградской области  в бюджет Оленьевского сельского 

поселения на лицевой счет, открытый в Управлении Федерального казначейства по Волгоградской области, в соответствии с заявками Оленьевского сельского поселения в сроки, которые установлены соглашением, заключенным между Министерством культуры Волгоградской области и администрацией Оленьевского сельского поселения.
Бюджетные средства, выделенные муниципальному образованию Оленьевского сельского поселения  на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территории сельского поселения, и их работникам, носят целевой характер и не могут быть использованы на цели, не предусмотренные настоящим Положением.
Средства на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельского  поселения, перечисляются главным распорядителем с лицевых счетов, открытых им в Управлении Федерального казначейства по Волгоградской области, на лицевые счета данных учреждений, лучшим работникам муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельского поселения, – на счета, открытые  в кредитных организациях.
[bookmark: Par41]Средства, выделенные на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территории сельского поселения, направляются на совершенствование деятельности указанных учреждений и материальное поощрение их работников.
9.  Размер иных  межбюджетных трансфертов определен  постановлением Правительства Волгоградской области и составляет:
100,0 тысяч рублей - для лучших муниципальных  учреждений культуры, находящихся  на территории сельских поселений;
 50,0 тысяч рублей – для лучших  работников учреждений культуры, находящихся на территории сельских  поселений.
10. Администрация Оленьевского сельского поселения    не позднее 10 декабря  текущего года, следующего за отчётным кварталом, представляют в Министерство культуры Волгоградской области  отчёт об использовании средств федерального бюджета, предоставленных в форме иных межбюджетных трансфертов, по форме, утвержденной министерством.
11. Остаток неиспользованных в текущем финансовом году иных межбюджетных трансфертов подлежит возврату администрацией Оленьевского сельского поселения     в доход областного бюджета в соответствии с требованиями и порядком, предусмотренными бюджетным законодательством Российской Федерации. 
12. Ответственность  за соблюдение и надлежащее  исполнение Положения, достоверность  представляемых отчётов возлагается  на финансовую группу  администрации Оленьевского сельского поселения, главных  администраторов доходов и главного  распорядителя данных расходных обязательств – администрация Оленьевского сельского поселения   .
13. Должностные лица администрации Оленьевского сельского поселения, муниципального учреждения культуры  в соответствии с законодательством несут ответственность за нецелевое использование бюджетных средств, выделенных на выплату денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях  Оленьевского сельского поселения, и их работникам.











Российская   Федерация
Администрация  Оленьевского сельского поселения
Дубовского муниципального района
  Волгоградской области
404007,  с. Оленье, ул. Магистральная, 7,  тел/факс: (84458) 7-41-33



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  09 апреля   2014 г                                                                       № 25

с.Оленье
О назначении и проведении публичных слушаний
по вопросу изменения одного вида разрешенного использования
земельного участка на другой вид такого использования


	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 29.12.2004 г № 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации», руководствуясь Уставом  Оленьевского сельского поселения и заявлением гр. Алиева А.А.. от 09.04.2014 г

	ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Назначить публичные слушания по вопросу изменения одного  вида использования земельного участка на другой вид использования ( кадастровый номер 34:05:030006:109)  по адресу : Волгоградская область Дубовский район, с. Оленье, ул. Федеральная,51 на 25 апреля 2014 года в 14-00 ч в помещении Дома культуры Оленьевского сельского поселения по адресу : с. Оленье, ул. Центральная, 13.
1. Председателю комиссии ( главному специалисту администрации Романенко А.П.) в соответствии с постановлением главы Дубовского муниципального района № 829 от 16.11.2006 г « О первоочередных мерах по реализации Градостроительного Кодекса РФ в Дубовском муниципальном районе» обеспечить организацию и проведение публичных слушаний в соответствии с требованиями Земельного кодекса РФ № 136-ФЗ от 25.10.2001 г, Градостроительного Кодекса РФ № 191-ФЗ от 29.12.2004 г и решения Совета депутатов Оленьевского сельского поселения №2/5 от 11.11.2005 г « О принятии положения о публичных слушаниях».
1. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  Оленьевского сельского поселения _____________ А.П.Сучков










Российская   Федерация
Администрация  Оленьевского сельского поселения
Дубовского муниципального района
  Волгоградской области
404007,  с. Оленье, ул. Магистральная, 7,  тел/факс: (84458) 7-41-33



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  14 апреля  2014 г.                                                                     №  27 
с. Оленье
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
ИЗ БЮДЖЕТА ОЛЕНЬЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
СУБСИДИЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОМУ ОБЩЕСТВЕННОМУ
САМОУПРАВЛЕНИЮ  ОЛЕНЬЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


На основании статьи 78 Бюджетного кодекса, в целях предоставления из бюджета Оленьевского сельского поселения  субсидий территориальному общественному самоуправлению Оленьевского сельского поселения  постановляю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления из бюджета Оленьевского сельского поселения субсидий территориальному общественному самоуправлению Оленьевского сельского поселения.
 2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального обнародования.
3.  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.





Глава Оленьевского сельского поселения ______________А.П.Сучков





















Приложение
к постановлению администрации
Оленьевского сельского поселения
 №27 от 14 апреля 2014 г 

[bookmark: Par28]ПОРЯДОК 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИЗ БЮДЖЕТА  ОЛЕНЬЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  СУБСИДИЙ   ТЕРРИТОРИАЛЬНОМУ ОБЩЕСТВЕННОМУ
САМОУПРАВЛЕНИЮ ОЛЕНЬЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. Общее положение.

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 78 Федерального закона от 31 июля 1998 года №145-ФЗ "Бюджетный кодекс Российской Федерации", Уставом Оленьевского сельского поселения  и  определяет цели, условия и  порядок  предоставления субсидий из бюджета Оленьевского сельского поселения территориальному общественному самоуправлению в Оленьевском сельском поселении на решение вопросов, связанных с выполнением уставной деятельности.
  
2. Цели и задачи предоставления субсидий.

         Целью предоставления субсидии является возмещение затрат на осуществление уставной деятельности территориального общественного самоуправления (далее – ТОС):
 2.1. Развитие и совершенствование организаций территориального общественного самоуправления;
2.2.  Дальнейшее вовлечение населения поселения в процесс формирования и развития территориального общественного самоуправления для эффективного решения вопросов местного значения;
2.3. Совершенствование организации взаимодействия органов муниципальной власти с организациями ТОС для реализации социально-значимых инициатив населения:
- благоустройство территорий ТОС;
- создание и обустройство зон отдыха, спортивных и детских игровых площадок;  
- приобретение, установку, эксплуатацию и содержание малых архитектурных форм для благоустройства, сохранение и восстановление природных ландшафтов, историко-культурных памятников;
- патриотическое воспитание и работа с молодежью;
- социальная защита и социальное обслуживание населения;
- формирование здорового образа жизни;
- национально-культурные традиции и духовно-нравственное воспитание;
- формирование среды безопасного проживания и жизнедеятельности населения;
- приобретение хозяйственных, канцелярских товаров, компьютерной и вычислительной техники;
- долевое финансирование работ по строительству, реконструкции, ремонту объектов торговли и других основных средств, находящихся в казне Оленьевского сельского поселения;
- иные цели, связанные с уставной деятельностью ТОС.
2.4. Стимулирование организаций ТОС для решения вопросов уставной деятельности и обмена опытом.
3. Условия предоставления субсидий.

     Субсидии предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе ТОСу Оленьевского сельского поселения  на следующих условиях:
3.1. ТОСу, имеющему статус юридического лица и расчетный счет в учреждении банка. 3.2. Субсидии выделяются ТОСу, не имеющему просроченной задолженности по ранее полученным бюджетным средствам.  


3.3. Субсидии, предоставляемые ТОСу Оленьевского сельского поселения, выделяются в объеме бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом на текущий год.  

4. Порядок предоставления субсидий.

[bookmark: Par47]4.1. Для рассмотрения вопроса о предоставлении субсидии ТОС предоставляет главе  администрации Оленьевского сельского поселения  следующие документы:
- письмо с обоснованием необходимости выделения субсидии;
- смету расходов на развитие территориального общественного самоуправления, утвержденную советом ТОС;
- решение, принятое на собрании или конференции граждан, осуществляющих территориальное общественное самоуправление, о зачислении субсидии во вклад физическому лицу;
[bookmark: Par53]4.2.  Глава администрации Оленьевского сельского поселения  в течение 3 рабочих дней рассматривает представленные документы и принимает решение в форме Постановления о предоставлении субсидии, либо об отказе в предоставлении субсидии, о чем в течении 5 рабочих дней сообщается ТОСу в письменной форме. 
4.3. В случае утверждения объема ассигнований на предоставление субсидий решением  Совета депутатов Оленьевского сельского поселения о бюджете Оленьевского сельского поселения на текущий финансовый год и плановый период администрация Оленьевского сельского поселения и ТОС Оленьевского сельского поселения заключают договор (Приложение  к Порядку), в котором должны быть предусмотрены: 
- сведения об объеме субсидии, цели, условия и порядок предоставления субсидий;
- порядок возврата субсидий в соответствующий бюджет в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении;
- порядок возврата в текущем финансовом году получателем субсидий остатков субсидий, неиспользованных в отчетном финансовом году, в случаях, предусмотренных договорами о предоставлении субсидий;
- положения об обязательной проверке главным распорядителем бюджетных средств, предоставляющим субсидию и органом финансового контроля соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидий их получателями.
4.4. Перечисление субсидии осуществляется отделом бухгалтерского учета и контроля Оленьевского сельского поселения в установленном для исполнения местного бюджета порядке.
4.5. Получатель субсидии обязан после того как субсидии будут получены и освоены:
- составить отчет об использовании бюджетных средств ТОСом и предоставить в отдел бухгалтерского учета и контроля администрации Оленьевского сельского поселения ежемесячно до 5-го числа следующего месяца. 
 К отчету прилагаются:
- копия сметы расходов на развитие ТОС;
- копии платежных поручений;
- копии первичных документов, подтверждающих произведенные расходы. 
4.6. Субсидия используется ТОСом в соответствии с целевым назначением, указанным в смете, и не может быть направлена на другие цели. ТОС несет ответственность за достоверность, своевременность представляемых расчетов и документов. В случае установления факта нецелевого использования субсидий, указанные  средства бесспорно взыскиваются в бюджет  Оленьевского сельского поселения в соответствии со статьями 242, 306.4. Федерального закона от 31 июля 1998 года №145-ФЗ «Бюджетный кодекс Российской Федерации».
5. Контроль за использованием субсидии.

5.1.  Контроль за использованием субсидий осуществляет главный распорядитель бюджетных средств, предоставляющий субсидию и орган внешнего муниципального финансового контроля. 
5.2.  Финансовый орган администрации Оленьевского сельского поселения вправе, уведомив в письменном виде ТОС, приостановить (прекратить) выделение субсидии и взыскать субсидию в случае нецелевого использования средств, непредставления форм отчетности.
5.3. Возврат неиспользованных в отчетном финансовом году субсидий, предусмотренных договорами о предоставлении субсидий,  осуществляется не позднее 30 декабря текущего финансового года.




Российская   Федерация
Администрация  Оленьевского сельского поселения
Дубовского муниципального района
  Волгоградской области
404007,  с. Оленье, ул. Магистральная, 7,  тел/факс: (84458) 7-41-33



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  24 апреля  2014 г.                                                                     №  28 
с. Оленье
О повышении заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры

  

	На основании Указа Президента РФ от 07.05.2012 г № 597 « О мерах по реализации государственной социальной политики», Постановления Правительства Волгоградской области от 19.03.2013 г № 116-п «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников государственных учреждений культуры Волгоградской области», Постановления Главы Дубовского муниципального района № 1096 от 31.10.2013 г « Об утверждении плана мероприятий («Дорожная карта») Дубовского муниципального района Волгоградской области «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры»
	Постановляю:
	1.Увеличить  с 01.04.2014  года   в 1,055 раза размеры окладов директора МКУК «Дом культуры» Костиной О.Н. и заведующей  МКУК «Библиотека Оленьевского сельского поселения» Никольской Л.В.;
	2. Рекомендовать руководителям МКУК «Дом культуры» Костиной О.Н.  и МКУК «Библиотека Оленьевского сельского поселения» Никольской Л.В.  принять меры по повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры путем увеличения в 1,055 раза размеров окладов с 01.04.2014 г.
	3. Контроль возложить на главного специалиста администрации Тонкодубову Е.А.




Глава Оленьевского сельского поселения _____________А.П.Сучков
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